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Quiénes somos

El Centro Laboral Lamastelle es
un Centro Ocupacional y un Centro de Dia ; - gl
para personas adultas con discapacidad intelectual.  Centro Ocupacional Lamastelle

Las personas que vamos al centro

hacemos actividades que nos ayudan

a mantener y mejorar nuestras capacidades.
Las actividades son de tres tipos:

- Trabagjo.

- Formacion y terapia.

- Ocio.

Cenftro de Dia Lamastelle

El Centro nos apoya para que seamaos
mds independientes y mds felices En el Centro Laboral

en el trabajo y en la sociedad. Lamastelle convivimos:
También apoya a nuestras familias. - 188 personas con

discapacidad intelectual
La mayoria estamos muy contentos

en el Centro Laboral Lamastelle.
Descubre en estas paginas
itodo lo que hacemos!.

- 41 profesionales
- Alumnos en prdcticas
- Voluntarios N\




El Centro Laboral Lamastelle se basa en unos valores.
Las valores son la confianza, el comportamiento ético
y la calidad.

Confianza significa:
- Responsabilidad.
- Transparencia.

- Compromiso.

- Implicacion.

Comportamiento ético significa:
- Honestidad.

- Dignidad.

- Respeto.

- Honradez.

Calidad significa:
- Afecto.

- Mejora.

- Eficacia.

- Profesionalidad.

El Centro Laboral Lamastelle tiene una Politica de
Calidad.

Esta Politica de Calidad forma parte de la
Politica de Calidad de Aspronaga.

Segun la Politica de Calidad,

el centro tiene estos objetivos:

- Asegurar que estemos contentos.

- Buscar cosas nuevas para mejorar.

- Cubrir nuestras necesidades.

- Formar y motivar a los tfrabajadores.

Para conseguir estos objetivos el centro:

- Descubre los peligros y las oportunidades.

- Investiga nuestras necesidades y las de
nuestras familias.

- Planea actividades para que estemos mejor.
- Valora, corrige y mejora.

Valores
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Queée hacemos

El Centro Laboral Lamastelle informa y apoya

a los nuevos companeros y a sus familias. iBlenvenldOS!

Tenemos 3 nuevos companeros:
- 2 en el Centro de Dia:
Ramdn Rodriguez Abelld
Ruperto Guerrero Flores

- 1 en el Centro Ocupacional:
Lucia Ardidns Silva

7 companeros dejaron el centro
por varias razones.
M® Carmen Patino Farina
José Antonio Jiménez Loureda
Eva Rios Herraez
Juan Luis Rey Veiga
Santiago Briones Dequidt
Enrique Ferndnez Garcia
Pilar Paleo Posada

El 11 de Abril de 2018 los
companeros de Eva ce-
, lebramos una fiesta por
su despedida. Le rega-
lamos una foto jpara que

no nos olvide!




Nuestros apoyos

El Centro Laboral Lamastelle elabora un
Plan de Apoyos diferente para cada uno.
Queremos ser independientes, participar
y ser felices.

Para ello, valoran nuestros deseos y necesidades
en estas dreas:

- Vida en el hogar.

- Vida en la comunidad.

- Formacién permanente.

- Empleo.

- Salud y seguridad.

- Actividades sociales.

- Defensa de nuestros derechos.

- Apoyo de conducta o médico.

Somos independientes

Hacemos muchas actividades
para ser mas independientes
en nuestra vida diaria.

Estimulacién Cognitiva
Trabajamos la memoria,
atencion y concentracion.

Leemos y escribimos para
recordar lo que aprendimos.

Aprendemos cosas nuevas en
Formacién Permanente para Adultos.

Tenemos un Club de Lectura.

Club de Lectura




Vamos a logopedia para recuperar

la audicidén, pronunciaciéon y lenguaije.
Mejoramos la respiraciéon y la articulacion.
En grupo, practicamos para

hablar mas y mejor.

Muchos participamos en actividades
relacionadas con las tablets, ordenadores,
pizarra digital, méviles...

También, aprendimos los peligros

de las redes sociales.

En vida independiente hacemos comidas
y tareas del hogar, entre otras cosas.

Valoramos el reciclaje y el medioambiente.

Nos formamos para aprender Inglés.

Por uUltimo, tfrabajamos nuestra parte artistica
en actividades como musicoterapiaq,
percusion, bailes de saldn, teatro, fotografia
y manualidades.

i NOVEDAD !
Este ano, las activi-
dades extralaborales se
trasladaron a Lamastelle.

Este ano participamos
en una charla sobre
residuos, impartida por
la Xunta.

El grupo de teatro ac-
tud en el Certamen del

IES Calvo Sotelo y, con \J
los grupos de Bailes
de Salén, en el Café

Melandrainas.




.b Momentos del 2018...

w7 Dia de la Mujer - 6 de Marzo

“Inauguramos el Museo de la Mujer del
Centro Laboral Lamastelle dedicado a
mujeres vivas que hicieron algo importante
para la sociedad. Hoy presentamos a Iciar
Boallin, Ana Belén vy Elena Garcia”.

w7 Vida Independiente - 4 de Abril

“ Practicamos el planchado y doblado de
ropa. Una de las labores de la casa que
menos Nos suele apetecer... 3Algun conse-
joe".

w7 Charla Universidad - 4 de Mayo

“Fuimos a la Facultad de Terapia Ocupacio-
nal. Les contamos a los alumnos de 1° como
es Aspronaga, cOmo somos Nosotros y como
es nuestro dia a dia. Luego explicamos todo

lo que aprendemos sobre Nuevas Tecnologias
con Betania y las cosas y personas importantes
en nuestra vida. Es la primera vez que damos
clase en la UDC Saludable. jMuchas gracias
por darnos esta oportunidad!™.

w7 Estimulacién Cognitiva- 3 de Julio

“La mente es una parte fundamental de nues-
fra vida y, por eso, es muy importante cuidarla.
Hoy lo hacemos con Fademga Plena inclusion
Galicia en el curso de Estimulacion Cognitiva.
Colores, formas, sentidos... jY mucha diversion!




-ﬁ Lectura Facil - 7 de septiembre

“Hoy tenemos la Ultima sesidon del curso de
lectura facil impartido por Fademga Plena
inclusion Galicia. Es algo nuevo para no-
sotros pero, poco a poco, vamos entendi-
endo las normas. jPasino a pasino faise o
caminol”,

Decidimos

Grupo de Autogestores

Este ano, el grupo de Atuogestores se mostro, de
nuevo, muy activo.

“Estuvimos presentes en el Encuentro de Auto-
gestores de Galicia en O Carballino.”

“Isabel Dolddn participd como ponente en las
joradas de presentacion del Comité de Etica
de Aspronaga e impartid una charla sobre “El
derecho de ser imperfecta” dentro del Semina-
rio de Salud Mental y Discapacidad intelec-
tual en Santfiago”.

“Asesoramos la Asociacion ASPACEBA, de
Badajoz”

“Seguimos trabajando en proyectos como Me-
facilyta y Transformacién de Centros.”
“"Ayudamos a companeros que fienen dudas o
conflictos”

“Representamos la Aspronaga en actos”.

Nos relacionamos

Habilidades Sociales

Practicamos las formas adecuadas
de relacionarnos con ofros.
Saludar, conversar, efc...

Participamos en un

Taller de Duelo.




En Enero, crea-

Apoyo a invidentes
Aprendemos cdmo comportarnos mos un Manual de
con los companeros que no ven. B Acogida para nue-
I vos trabajadores y
Descansos (recreos) - alumnos de

En los descansos cada uno : prdcticas
hace lo que le apetece.
Charlamos, paseamos,
nos divertimos...

Visitas
Recibimos visitas de varios colectivos.
Nos encanta gque nos conozcan.

#7 Momentos 2018... CIFP Anxel Casal - 31 de Enero
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“Hoy nos visitan 50 alumnos de los
ciclos de Integracion Social y Atencion
a la Dependencia del CIFP Anxel
Casal. Cada ano, muchos alumnos
realizan sus practicas en el Centro La-
boral Lamastelle, una forma de apren-
der unos de otfros y conocernos mads,
gue nos enriquece muchisimo”.

Participamos

Salidas

Hicimos diferentes salidas del centro
para participar en la comunidad,

ir a conciertos, otras entidades...

Servicio de Ocio

Participamos en actividades de ocio

y deportivas en la comunidad: viajes, cam-
pamentos, deporte...

Estuvimos en el desfile de Carnavales de A
Coruna con los Kilomberos.

Algunos somos voluntarios en enventos Desfile de Carnaval con los Kilomberos.
organizados por el Ayuntamiento.




.b Momentos del 2018...

ﬁ Guias Coruna y Lar de Nora - 21 de Febrero

“Hoy vivimos una manana muy espe-
cial.

Primero disfrutamos de una visita
guiada con Guias De Galicia. Apren-
demos muchas cosas de nuestra ciu-
dad, ala vez, que revindicamos un
turismo accesible.

gracias a todas las personas que parti-
ciparon en la visita y dieron su donativo
a Aspronaga.

Después, y para retomar fuerzas, visi-
tamos a nuestros amigos del Lar de
Nora. En su terraza, estan 4 barriles
que decoramos, gracias a una accion
de voluntariado con las bodegas Per-
nord Ricard. La verdad es que jjj lucen
muchisimol!lll y, aprovechando, nos
tomamos unos refrescos con unos ricos
pinchos... Lo que se dice... juna mana-
na redondal”.

w7 Bautismo de Mar - 22 de Marzo

Esta manana recibimos nuestro bautismo de mar
con el Real Club Ndutico da Coruna. jPrepara-
dos para surcar las augasl!

w5 Guiiol - 25 de Mayo
‘_}5 £ 2
“Porque todos tenemos una original '
forma de caminar... Muchas gracias -
al grupo de teatro del Centro de Ma- | '
yores de Afundacion de A Coruna, La
Tarara, y en especial a Mercedes, por

compartir con nosotros una manana ."

tan divertidal".




w5 Decathlon - 6 de Junio

“Gracias a Decathlon Oleiros por invitar-
nos a la celebracion de su Foundation-
Day. Como podéis ver, nos lo pasamos en
grande jugando a una monton de de-
portes con los trabajadores de la tienda.
Ademas, prepararon una gymkhana en la
que teniamos que buscar animales para
poder cunar nuestro pasaporte. Después
de tanto ejercicio... jUnos pinchitos!”

ﬁ Mural - 10 de septiembre

“Gracias a la Sociedad Filatélica de A
Coruna y a la Fundacion Emalcsa, el pasa- |
do viernes artistas de Aspronagay Asper-
ga pintamos un mural que serd la imagen
de la postal que conmemorard el cente-
nario del edificio del Ayuntamiento de A
Coruna.

Esto solo es un adelanto.. el resultado,
pronto lo veréis”.

Puerto y lonja de A Coruna
Mercado Monte Alto
Maria Pita y Barricas

Abastecimiento de agua-La Telva
Concierto Diddctico: “Noe, Noemi, Noemilia”
Concerto Didactico: “Rock in the school”
Bomberos

Proyecto Intic

Museo de Bellas Artes

Biblioteca M.G. Garcés

Galiforest

Artefios

Picnic y paseo por la playa de Bastiagueiro
Mera: Dia Pardlisis Cerebral

Terapia ecuestre y cumpleanos

Ruta por Santa Cruz

Paraguada Dia de la Discapacidad




Hicimos un video para dejar po-
tente, de manera visual, cudles son
las Buenas Prdcticas en el centro.

Seguimos adaptando el centro
con pictogramas y ofros apoyos
para que todos podamos

estar informados.

Sandra Otero interrumpe la
conversacion. Pregunta muchas veces
que hay que comer.

El Club de Lectura y el grupo de
Autogestores realiza validaciones
de textos en Lectura Facil.

Adaptamos a lectura facil los programas del
Festival y conciertos de Fiestas Maria Pita
Corunaq, para que todos tengamos acceso

a la informacién de ocio de nuestra ciudad.

Se lo enviamos al Ayuntamiento, quien agra-
decié y difundié la iniciativa.




Nos gusta estar bien

Tenemos apoyo psicoldgico y
psiquidtrico para estar

bien emocionalmente.

La relajacion nos ayuda a

mejorar el autocontrol.

Nos formamos para mejorar

las relaciones afectivas.

En las fiestas nos divertimos

con nuestros amigos y mejoramos
las relaciones con los companeros.
Hacemos ofras activdades de ocio
como concursos de postales,
torneos deportivos y celebraciones
especiales.

& 7 Momentos del 2018...

ﬁ Reyes

“i1ijVinieron los Reyes a Lamastellel!l.
Debemos de ser muy buenos porque nos
trajeron unas tablets, un calendario con
foto personalizada para cada uno y una
agenda con todas las fechas importantes

del centro.

iiiMuchisimas gracias majestades!!!”

®’5 San Valentin

“"Enamorados del amor en todas
sus facetas.
iijFeliz San Valentin!!l”

ﬁ Carnaval

“Por primera vez, todos los centros
de Aspronaga celebramos juntos
la fiesta de Carnaval y, no cabe

duda, de que jjjmerecio la penallll

Reyes

San Valentin.

Carnaval

39 aniversario CLL “ANos 20”.

7° Fiesta de las Familias de Aspronaga
Magosto

Samain

Nochebuena y Fin de ano

Concurso postales de Navidad

Torneos de domind, karaoke, xogos, maxia, con-

tacontos, xornadas deportivas, etc...
Celebraciones en el centro y en la comunidad.




w5 Aniversario

“1Y llegaron los Anos 20...!

Asi celebramos el 39 Aniversario del
Centro Laboral Lamastelle. Cabo-
ret, gangsters, mafia, charlestony
mucha elegancia!l Y solo estamos
empezando!”

w5 Fiesta de Familias - 21 de septiembre

“Hace 6 anos que la princesa, ahora Reina,
Letizia nos recibia en su casa con motivo
del 50 aniversario de Aspronaga. El mismo
dia, en Oleiros, celebrabamos la primera
fiesta de Familias de Aspronaga. Al saberlo,
SM Letizia pidio, explicitamente, que nos
sacaran una instantdnea para enviarla, en
directo, alas familias (no podiamos entrar
con movil) Fue un gran dia!l

Hoy también lo es. Familias, profesionales,
voluntarios y personas con discapacidad
intelectual festejamos la séptima Fiesta

de Familias de Aspronaga. Con nosotros,
estardn nuestros amigos los Veteranos del
Depor, el grupo los Ratones y el duo Alba y
Selu. Un ano mas, ja disfrutar familia as-
pronagueral”.

w7 Samain

Decoracion de puertas y jardin,
calabazas, cine horrible y tunel del
terror. jAsi vivimos el Samain!




w5 Fiesta de Navidad

Este ano queremos felicitaros la
Navidad de una manera especial.
Recordando cada dia.

Cada momento que vivimos es
importante.

No hay nada mds preciado para
Nosotros y nosotros que los de-
talles de carino y apoyo.

De amistad para siempre jamdas.
Nuestros mejores deseos para €l
2019. Centro Laboral Lamastelle”.

Bienestar fisico

Algunos companeros del

Tenemos apoyo medico y Centro de Dia hacen las

de enfermeria para mantenery
mejorar la salud fisica.

Damos paseos y hacemos gimnasia. tricidad en la piscina.
Con la fisio mejoramos las
habilidades motoras.

En psicomotricidad mejoramos
las habilidades motrices y sensoriales.
También cuidamos nuestra
alimentacion, los hdbitos correctos en la
mesa y los hdbitos de higiene y vestido.

actividades de psicomo-

.b Momentos del 2018...
w5 Zumba

“sPreparados para el fin de semana?
El grupo de Zumba de los viernes jya
tenemos el ritmo en el cuerpo!”.

w5 Hockey

“Master Class de Hockey con el ATHLETIC
CORUNA H. C, visita al Museo de Bellas Ar-
tes y despedida de los alumnos del Obra-
doiro de Emprego del Concello de Betan-
z0s. Intensa semana. jEn marcha!”




Trabajamos

Habitos laborales

Nos gusta trabagjar.

Gracias al trabajo tenemos
nuevas habilidades,

somos mAs responsables y
nos relacionamos mdas con
nuestros companeros.

Hicimos varias frabajos:

- Mantenimiento Exterior e Interior:
- Jardineria.
- Venta de tuyas y lena.
- Limpieza.
- Cocina.
- Lavanderia.

- Manipulados para empresas:

- Insertar componentes en bandejas.

- Contar y empaquetar fixos, sobres y
ofros componentes.

- Alzar y ensobrar.

- Plegar y empaquetar archivadores.

- Perforar, plegar e insertar
gomas en carpetas.

- Poner pegatinas.

- Montar y soldar pinzas antirrobo.

- Plegado y pegado de bolsas.

- Refractilados diversos.

- Montajes y refractilados varios.

Riesgos Laborales

Aprendemos a trabajar sin riesgos.
Prevenimos los posibles riesgos

en nuestro trabajo para

tener mds seguridad laboral.




.b Momentos del 2018...

® 7 Montaje de pinzas

“Grabamos un video sobre como
hacemos en Lamastelle el montaje
de pinzas de seguridad para Telecon
Galicia.

Estas pinzas sirven para evitar que se
roben piezas en las tfiendas y estdn
por todo el mundo”.

w7 Prevencién

“Los alumnos del curso de Salud y
Prevencion de Accidentes, impartido
por Fademga Plena inclusion Galicia
, entregamos a nuestra cuidadora el
botiquin que nosotros mismos fuimos
a comprary lo llenamos de todo lo
necesario. Aprendimos mucho y lo
pusimos en prdctica.

iNos encanto el curso!”.

Las empresas

El centro contacta con empresas.
Las empresas nos envian frabajos.
Grafoplds nos manda muchos tro-
bajos de manipulados de papel y
carton.

Otras empresas que nos dan traba-
joson Inditex, Sgraf, Krosser, Bajomar,

Stock, Quattro...

Somos muy responsables con
los trabajos que hacemos.

También vendemos drboles y lena.




Nuestras familias

El centfro se comunica con
nuestras familias.

Les informa, orienta y asesora.
El centro y nuestras familias
trabajan juntos para que
nuestra vida sea mejor.

En septiembre celebramos
el Dia de las Familias.

Este ano se realizaron formaciones para familias sobre el “Respiro Familiar” y
“Dependenciay PIA".

Ademads se puso en marcha el FONDO SOCIAL en el Centro Laboral Lamastelle”
para la atencidn a las personas con discapacidad intelectual que ayude a
costear el gasto que supone la atencidon en estos casos de emergencia: ingreso
hospitalario del usuario o ingreso hospitalario del cuidador principal, ofreciendo
al usuario servicio de respiro o atencion en domicilio.

Servicios generales

El servicio de comedor tuvo

muchos cambios este ano:
-Cambio de horario: por
primera vez, el comedor

Transporte
La mayoria venimos a trabajar en autobus.
Hay 4 rutas de buses y 1 furgoneta adaptada que

salen de A Coruia. funciona también en vera-
Ademas, hay 4 rutas por Aranga, Arteixo, Cullere- no.

do y Sada-Oleiros. -Las mesas pasan de 6 a 8
Cocina comensales.

Comemos en el centro. -Mejoramos la accesibili-
Decimos lo que mds nos gusta dad cognitiva con fotos y
y fenemos una alimentacion pictograma en las sillas.

sana y equilibrada.

Limpieza
Un grupo de companeros
realizan tareas de limpieza.

Mantenimiento



Trabajadores

Nuevo personal

En diciembre, se hizo el relevo de llos
técnicos del Plan Coopera

y 2 del nuevo plan de Garantia Xu-
venil.

El Plan Coopera y el Plan Garantia
Xuvenil los subvenciona

la Xunta de Galicia.

Ademds, contratamos nuevo

. H . d g1 v . e : Fub ';_'Y;}".‘ -:\;;
personal en cocina, limpieza Despedida técnicos del Plan Coopera 2017-2018
y 1 conductor.

ALUMNOS EN PRACTICAS

Alumnos en prdacticas Obradoiro Betanzos: Atencion a la Dependen-
En 2018, sobre 30 alumnos hicieron cia e Intervencion Socioeducativa.
sus practicas en Lamastelle. Concello Betanzos: Dinamizacion Sociocomu-

También hubo voluntarios. ——

USC: Trabajo Social.

Formacidn de personal : : > :
UDC: Terapia Ocupacional, Educacion Social,

Los trabajadores se formaron en

Etica, Proteccién de Datos,
Salud Mental... UNED: Educacion Social.

Logopedia...

Anxel Casal: Atencién a la Dependencia,

Integracion Social.

Tomas Barros: Integracion Social.
Castelao: Integracién Social.
Liceo La Paz: TAFAD

FORMACION 2018

Sistema de Gestion de calidad y
nueva norma ISO 9001:2015.
Manipulador de alimentos.
Calidad de vida y PCP.

Plan de Autoproteccion.

Lectura Facil y Aplicacions Informaticas.

Control postural.

Efica.

3 » AL

Formacion Plan Autoproteccion. Primeros Auxilios.




2.] XUNTA
*¥:| DE GALICIA

Concello de 4 A Oleiros
L ———

—

Q_O

A
Q y
WA (ot
< »

BNG FADEMGA

ACREDITADA * Plena

inclusion
Calicia

FUNDACION LEALTAD

ER-0675/2007



