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PLAN DE ACTUACION 2024

ASPRONAGA

Adaptado al modelo oficial regulado en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de elaboracién del plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos

Novedades para el ejercicio 2024

En marzo de este ejercicio, se cambiara el sistema de financiacién publica de la Xunta de Galicia actual por el
sistema de Concierto Social. Esto supone el establecimiento de un sistema de mddulos de costes por persona
usuaria y mes igual para todas las entidades de Galicia, que fueron elaborados por un equipo de FADEMGA y
consensuados con la Administracién. También seguimos, como en afios anteriores, actualizando los costes de
viveres, suministros y otras partidas a la realidad existente en el contexto actual de alza del IPC.

Magnitudes utilizadas

Se utiliza como magnitud de referencia para la mayoria de los célculos, el indice del 3,50% que es el IPC previsto
para el afo 2023. En cuanto a la plantilla de personal, se ha ajustado el nimero de profesionales a las ratios

exigidos por el Concierto Social.

Estado de Ingresos y Gastos

El Presupuesto Consolidado de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2024, desagregado por centros y servicios, esta
practicamente equilibrado. Arroja un excedente de 37.375,39 € (un 0,43% sobre los ingresos) y cuenta con unos
ingresos totales de 8.528.633,02 euros, lo que supone un incremento sobre el presupuesto de 2023 del 11,49%
en ingresos y del 11,00% en gastos. Destacan los resultados negativos de las dos residencias de adultos (La Casa 'y
Antonio Paz), debido a que son residencias o viviendas con una financiacién mds baja porque, oficialmente, las
personas residentes no precisarian grandes necesidades de apoyos, en atencién a las caracteristicas de una
discapacidad leve o moderada que se les presume. Pero, la realidad de Aspronaga es que, debido al proceso de
envejecimiento, en muchos casos es necesario prestar mayores apoyos, que no estan financiados.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANO 2024

RECURSOS ECONOMICOS

LINEAS DE ACTUACION
DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIOS

RESPONSABLE DE ASPRONAGA.

TOTAL ASPRONAGA

8.491.257,63

8.528.633,02

INTELECTUAL, FAMILIAS Y SOCIEDAD A EMPLEAR A OBTENER DIFERENCIA
1. EDUCACION INCLUSIVA E INTEGRAL. | CEE. NTRA. SRA. DE LOURDES 1.165.737,56 | 1.174.268,20 8.530,64
RESIDENCIA ESPECIALIZADA
RICARDO BARO 2.992.213,37 | 2.993.215,46 1.002,10
2. PROPORCIONAR VIVIENDA'Y
SATISFACER LOS DESEOS Y LAS VIVIENDAS ANTONIO PAZ 433.493,21 394.351,89 -39.141,33
NECESIDADES INTEGRALES DE LAS RESIDENCIA LA CASA DE
PCDL. LAMASTELLE 411.630,33 390.806,91 -20.823,42
RESIDENCIA MARTIN POU 646.910,50 651.777,56 4.867,06
3. OCUPACION E INCLUSION LABORAL. | CENTRO OCUPACIONAL 1541.256,60 | 1.580.122,13 |  38.865,53
DESARROLLO Y REALIZACION LS TELLE
PERSONAL Y SOCIAL. CENTRO DE DIA LAMASTELLE 1.081.541,91 | 1.119.698,94 38.157,02
4. INTEGRACION REAL Y EFECTIVA DE
LAS PCDI EN LA SOCIEDAD A TRAVES SERVICIO DE OCIO ASPRONAGA 139.438,93 131.239,98 -8.198,96
DEL OCIO
5. FORTALECER LA PARTICIACION, EL
ASOCIACIONISMO Y LA ACTUACION SECRETARIA GENERAL 79.035,21 93.151,96 14.116,75

37.375,39
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PLAN DE ACTUACION ASPRONAGA 2024

Actividad 1. Educacion Inclusiva Integral

Promover la formacién, el crecimiento personal y social y preparar a

Denominacion . .
las personas para desarrollarse en su realidad social y cultural.

Tipo Educativa.
Justificacion y El derecho fundamental de todas las personas a la educacién
necesidad democratica, justa y equitativa.

Lugar desarrollo | CENTRO DE EDUCACIGN ESPECIAL PRIVADO
o "NUESTRA SRA. DE LOURDES"
delaactividad | pgre; Lygin, 10 - 15011 A Corufia.

1.1. Descripcion de la actividad prevista.

El colegio, desde su compromiso ético, asume como misién proporcionar una educacion integral al
alumnado con discapacidad intelectual y desarrollar, con apoyos y oportunidades, sus capacidades para

Proyecto . . . . : L
y mejorar su calidad de vida y la de sus familias. Favoreceremos la inclusion plena del alumnado como
ciudadanos y ciudadanas en una sociedad que debe ser mas justa y solidaria.
Alcanzar el desarrollo de la personalidad y de las maximas capacidades del alumnado promoviendo la
busca de la calidad de vida.
Objetivos La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en el ejercicio de la tolerancia y

de la libertad, en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
La potenciacion de habilidades y capacidades del alumnado para posibilitar la adquisicion de las
COMPETENCIAS CLAVE como medio para el pleno desarrollo personal, social y profesional.

Comedor: de octubre a junio (13 a 14 h).

Transporte: 4 rutas.

Servicios complementarios: logopedia y fisioterapia.
Servicios Educacion fisica.

Servicio de Psicologia y Orientacion.

Proyectos educativos inclusivos.

Atencién a familias: trabajadora social y accidn tutorial.

1.2. Recursos humanos y personas beneficiarias.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD PERSONAS
BENEFICIARIAS
DESGLOSE ACTIVIDADES NUMERO PREVISTO JORNADA (ALUMNADO)

PROGRAMACION Y DESARROLLO DOCENTE 15 TC 68
APOYOS EN LOGOPEDIAY FISIOTERAPIA 3 TC/TP 52
APOYO PSICOLOGICO Y DE ORIENTACION 1 TC 68
AP. AUTONOMIA Y CUIDADOS 4 TC 68
APOYOS A LAS FAMILIAS 1 TP 68
COCINA 1 TC 62
LIMPIEZA 2 TC 68
TRANSPORTE 4 TP 60
MANTENIMIENTO

DIRECCION ESTRATEGICA Equipo Gestion y Mantenimiento de ASPRONAGA 68

COMUNICACION
ADMINISTRACION




PLAN DE ACTUACION ASPRONAGA 2024

Actividad 2. Proporcionar vivienda en un entorno de hogar

para satisfacer los deseos y las necesidades integrales de las
personas con discapacidad

Promover al maximo nivel el desarrollo de la persona en distintos contextos (a nivel
Denominacién |individual, familiar, social, etc.) en un entorno de hogar en el que sus necesidades
basicas estén satisfechas, asi como su bienestar fisico, emocional y material.

Tipo Residencial.

Justificacion y | Las personas con discapacidad intelectual tienen derecho a una vida plenayy al
idad aumento de sus capacidades y oportunidades, asi como a una vida independiente que
NIECES I aumente su autonomia y su autogobierno a través de la convivencia.

RESIDENCIA ESPECIALIZADA "RICARDO BARO".
Av. Isaac Diaz Pardo, 15 — 15179 Oleiros

Lugar RESIDENCIA "MARTIN POU"
Avda. Rosalia de Castro, 14 - 15173 Oleiros

o VIVIENDAS “ANTONIO PAZ”
la actividad C/Play Cancela, 35 -15005 A Corufia

RESIDENCIA "LA CASA DE LAMASTELLE"
Avda. Isaac Diaz Pardo, 13 — 15179 Oleiros

desarrollo de

2.1. Descripcion de la actividad prevista.

Actividades para mejorar la calidad de vida Programas para realizar las actividades

- Atencién constante que garantice la satisfaccion de las
necesidades elementales (comida, vestido, higiene, suefio, etc.) |- BIENESTAR MATERIAL Y NECESIDADES BASICAS

- Atencioén a la salud. (Movilizacién, cambios posturales, - BIENESTAR FiSICO Y DE SALUD
fisioterapia, etc.) - BIENESTAR EMOCIONAL, DESARROLLO PERSONAL Y
- Terapia y rehabilitacion para la vida diaria, para la vida en el DERECHOS
hogar, destrezas sociales y de comunicacién, desarrollo - OCIO, INCLUSION, AUTODETERMINACION,
psicomotriz, plastico y fisioterapéutico, hidroterapia, RELACIONES INTERPERSONALES
estimulacion sensorial, actividades de plastica... - CALIDAD DE VIDA FAMILIAR
- Ocio en el hogar, participacion en la comunidad, actividades - DISENO Y EVALUACION DE LOS APOYOS
deportivas, actos y celebraciones. INDIVIDUALES

- Servicios auxiliares: cocina, limpieza, lavanderia, mantenimiento.

2.2. Recursos humanos y personas beneficiarias.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD N2 PERSONAS BENIFICIARIAS
RICARDO | R.MARTIN | V.ANTONIO
RICARDO BARO | R. MARTIN POU | V.ANTONIO PAZ | R. LA CASA BARO POU PAZ R. LA CASA
TC TP TC TP TC TP TC TP
P. Atencidn Directa 34 21 7 5 2 5 4 4
P. Técnico 3 1 3 3 3
P. Cocina y Comedor 4 4
P. de Limpieza 4 4 2 2 3 2 2
P. de Lavanderia 2 5 71 15 19 20
P. de Mantenimiento 1 1 1 1 1
P. de Atencion Salud 7 2 1 1 1
55 38 9 12 5 10 | 6 11
93 21 15 17
Equipo de Técnicos del Plan de Cooperacién
Equipo de Gestidn de Aspronaga




PLAN DE ACTUACION ASPRONAGA 2024

Actividad 3. Ocupacion e inclusion laboral.

Desarrollo y realizacion personal y social

Promover que las personas con discapacidad intelectual puedan enfrentarse con las
exigencias de la vida cotidiana y el trabajo, asi como para facilitar el desarrollo de sus
potencialidades para la consecucion de una calidad de vida lo mas normalizada posible,
generando cambios reales en la sociedad.

Denominacion

Tipo Atencion diurna.

Justificacion vy
necesidad

Derecho de las personas con discapacidad intelectual a alcanzar la inclusidn laboral y la
realizacion y autonomia personal y social.

CENTRO OCUPACIONAL LAMASTELLE
Avda. Rosalia de Castro, 12 - 15173 Oleiros

CENTRO DE DiA LAMASTELLE
Avda. Rosalia de Castro, 12 - 15173 Oleiros

Lugar desarrollo
de la actividad

3.1. Descripcion de la actividad prevista.

Actividades para mejorar la calidad de vida Programas para realizar las actividades

- Actividades ocupacionales como medio de desarrollo y
adaptacion socio-laboral.

- Actividades formativas (grupales o individuales).

- Terapias y tratamientos especificos para mejorar el nivel fisico,
mental y funcional.

- Actividades de ocio para potenciar las habilidades de
convivencia e integracion en la comunidad.

- Servicio generales: transporte, cocina, limpieza 'y
mantenimiento.

- HABILIDADES Y HABITOS LABORALES

- AUTONOMIA Y BIENESTAR PERSONAL Y
EMOCIONAL, DESARROLLO PERSONAL Y DERECHOS
- 0CIO, INCLUSION, AUTODETERMINACION,
RELACIONES INTERPERSONALES

- CALIDAD DE VIDA FAMILIAR

- DISENO Y EVALUACION DE LOS APOYOS
INDIVIDUALES

3.2. Recursos humanos y personas beneficiarias

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD N2 PERSONAS BENIFICIARIAS
CENTRO OCUPACIONAL CENTRO DE DIA CENTRO OCUPACIONAL CENTRO DE DIA
TC TP TC TP
P. Atencion Directa 11 1 14
P. Técnico 7 7
P. Cocina y Comedor 3 3 146 personas adultas
P. de Limpieza 3 3 con discapacidad 74 personas ac'lultas
Conductor/a 1 intelectual con con discapacidad
P. de Mantenimiento 1 necesidades de |nteIeFtuaI con
P. de Atencién Salud 3 3 apoyo limite e necesidades de
12 18 14 17 intermitente. apoyos extensas.
30 31
Equipo de Técnicos del Plan de Cooperacién
Equipo de Gestidon de Aspronaga




PLAN DE ACTUACION ASPRONAGA 2024

Actividad 4. Integracion real y efectiva en la sociedad de

las personas con discapacidad intelectual a través del ocio

Para la integracion real y efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad intelectual a
Denominacion través de la mediacién en actividades del entorno y el desarrollo de programas de actividades
normalizadas y continuadas.

Tipo Servicio de Ocio.
Justificacion y Derecho de todas las personas a disfrutar de su ocio y a utilizar el tiempo libre con ocupaciones
necesidad que elija libremente y que le produzca satisfaccién y placer.

Lugar desarrollo de | servicio DE OCIO DE ASPRONAGA
la actividad C/Pérez Lugin, 10 — 15011 A Corufia

4.1. Descripcion de la actividad prevista.

Actividades para mejorar la calidad de vida Programas para realizar las actividades

- Acceso a la oferta cultural y ludica del entorno y elaboracién de
su propia oferta.

- Escuela con disciplinas deportivas y convenios con clubes
deportivos. Organizacién de jornadas de deporte inclusivo,
asistencia a eventos deportivos de alta competicién y
participacién de clubes locales para que compartan su deporte
en jornadas de convivencia.

- Viajes y excursiones a otros lugares para conocer costumbres y
personas que ayudan a entender el mundo y a abrir mentes.

- Bolsa de voluntariado que ayuda a otras personas, crea
comunidad y mejora la imagen social de las personas con
discapacidad.

- MEDIACION EN OCIO

- OCIO COMPARTIDO

- OCIO DEPORTIVO

- OCIO CULTURAL

- OCIO DE VACACIONES Y TURISMO

4.2. Recursos humanos y personas beneficiarias.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD
PERSONAS BENEFICIARIAS

DESGLOSE ACTIVIDADES TC TP

MEDIACION EN OCIO
OCIO COMPARTIDO
OCIO DEPORTIVO 3 1

OCIO CULTURAL
OCIO DE VACACIONES Y Cualquier persona con discapacidad intelectual,

TURISMO independiente de su edad y de sus necesidades
de apoyo.

LIMPIEZA 1
MANTENIMIENTO
DIRECCION ESTRATEGICA
COMUNICACION
ADMINISTRACION

Equipo Gestion y mantenimiento
ASPRONAGA




PLAN DE ACTUACION ASPRONAGA 2024

Actividad 5. Fortalecer la participacion, el

asociacionismo y la actuacion responsable

Defensa de los intereses de las personas con discapacidad y sus

Denominacion I . .
familias desde todas sus dimensiones .

Tipo Secretaria General.
Justificacion vy Por la necesidad de vertebrar la organizacidn, cohesionar a sus
necesidad miembros y generar influencia social.

SEDE DE ASPRONAGA
Lugar desarrollo de la C/Pérez Lugin, 10 — 15011 A Corufia

actividad OFICINAS LAMASTELLE
Avda. Rosalia de Castro, 12 — 15173 Oleiros

5.1. Descripcidn de la actividad prevista.

Actividades para mejorar la calidad de vida Programas para realizar las actividades

- Apoyos relacionales y emocionales a socios

- Divulgacién y promocidn social y humana de la
. . - ASOCIACIONISMO
discapacidad
- ALIANZAS
- Redes con entidades y federaciones discapacidad
o : -~ - GESTION
- Innovacién e intercambio de conocimiento
- Mantenimiento sede social

- Gestion y administracion

5.2. Recursos Humanos y personas beneficiarias

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD PERSONAS
DESGLOSE ACTIVIDADES NUMERO | JORNADA BENEFICIARIAS
PREVISTO
APOYOS RELACIONALES Y EMOCIONALES A SOCIOS Base social (personas
DIVULGACION Y PROMOCION SOCIAL Y HUMANA DE LA DISCAPACIDAD socias y
REDES CON ENTIDADES Y FEDERACIONES DISCAPACIDAD colaboradoras)
INNOVACION E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO 9 TP entidades,

APOYOS INTERNOS FUNDACION TUTELAR ASPRONAGA

MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL
GESTION Y ADMINISTRACION

instituciones y
sociedad en general.
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