AT | 0 T T T —

2 da fetreny dé 2012 + Ndmsro 23 « PAging 44

ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE QALICIA

Consellaria do Traballo o Bonostar
Xefatura Territorial da Corufin
Servizo de Relacions Laborais

Resoluciin de Insericiin e publlcacian do Wl convenio colective provincial da empresa Aspronags

Visto o texto do convenio colective da cmprosa ASPRONAGA (cddigo do convenio 15000132011987), que foi subscrito
o dfa 8 de setembro de 2011, dunha parle polos representantes designados pola empresa, e doutra polos membros dos
sindicatos C.C.0.0. o C.LG. que ostentan a representacidn dos traballadores, e de conformidade co disposto no artifo 20
do Real Decreto

Loxislativo 1/1995%, de 24 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real
decreto ¥13/2040, do 28 de maio, sobre rexistro ¢ depdsito de convonios o acordos colectivos do traballo, ¢ na Orde de 29
de ootubro de 2040, pola que se crea o Rexistro de Comvenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunldade Auténoma
d Galicia.

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1.%.~Drdenar a sua Inscrcidn no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autdnoma de
Galicia,

2.7 ~Disponer a sta publicactdn no Boletin Ofclal da Provineia da Corufia.
A Corufia, 19 de decembre de 2011,
0 xefe torrtorial de Traballo o Benostar

Luis A. Alvarez Freijido

Vill CONVENIO PROVINCIAL DE LA EMPRESA: ASOCIACION PRC PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE GALICIA
"ASPROMAGA”

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN ESTE CONVENIO COLECTIVO

El presento comvenio colectivo se conclerta entre las slgulentes parles:

Parte empresarlal: la empresa "Asoclaclon Pro Personss con Discapacidad Intolectual de Galicia”, con CIF G-15028855
y domicilio social en A Corufia, calle Pérez Lugin, ndmero 10, cddigo postal 15011 y su aplicacion funcional se recoge en el
slgulente articulo 1.° relativo al dmbito funcional.

Parte soclal: formada por la representacidn legal de los lrabajadores de la empresa afectados por ol mismo, tal y como
se recoge an el articulo 3.7 siguiente gue regula on ambito personal.

Las partos firmantes consideran fas relaclones laborales come un elemento sustancial para la aplicacion de critorios
de calldad en la atencion a personas con discapacidad prestada por los centros Incluldos en el dmbllo de aplicacldn de
aste convenlo, por lo gque consideran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacién y funcionamlento
de los centros ostd orientada a lograr el blenestar, educacion, promocion, atencidn y mejora do la calidad do vida do las
personas con discapacidadl

Articulp 1.7 ~Ambito funclonal,

El prosente convenio es de aplicaclén a wodos los centros de trabajo de la "Asociacion Pro Personas con Discapacidad
Intelectual de Galicia™ denominada ASPROMAGA, cuya actividad sea la alenclén v asislencis a personas con discapacidad
intelectual.
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Articulo 2.2 -Ambito territorlal.

El presente convenlo serd de ambito provinelsl afectando a los contros de trabajo comprendidos en su dmbite lunclonal
¥ situados on ol territorio de la provincla de La Corufia.

Se entlende por centros, & los efectos de este comvenio, aquellos, cualguicra quo sca su naturaleza, Hipo o cardcter de
|z entidad A3PROMAGA, que tengan por cbjeto fa atenclén, aslstencia, formacion, rehabilltacian, proteccidn v promocidn de
personas con discapacidad intelectual y sus familias,

— G educacion cspecial “Nuestra Sefiora de Lourdes”™

- Contro de dia Lamastelle

— Centro ocupacional Lamastelle

- Reshdencias-hogar sitas on la o/ Pla y Cancela, n.° 35
— Sonvicios centrales de la Asoclacldn en Pérez Lugin, 10
— Centro Ricardo Bard

~ Resldencia hogar “La Casa do Lamastollo”

Articulo 3.7.-Amblto personal.

Quedan afectados por &l presente corvenio todos los trabajadores gue presten sus servicios en los centros de trabajo
e ASPRONAGA mencienados en el articulo 2.7 cualguiera gue sea su categora profesional.

Quedan excluldos del dmblte de aplicacidn de este convenio:
a) Personal portenccionte a los oscalafones dol Cstade o comunidades auténomas.

b} Profosionales o especialistas que en razdn de su ejerciclo profesional libre conclerten trabalos, estudios o colabora-
clones con los contros.

¢} Las personas con discapacidad contratados en centros especlales de empleo.

d) Los gue desempefen funclones gerenciales que se regirdn por la propia normativa de sus contratos especiales,
&) Bl voluntariado social,

f) Aquellos trabajacores a que se reflere el articulo 1.7 a) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

VIGENCIA

Articulo 4.7.-Vigencla.

A efectos ecchdmlicos el presente convenio entra on vigor ol 1 de encro de 2011, y 8 los demas ofectos on ol momeonto
de su firma, con indepandencia de la fecha de su publlcacidn.

Articulo 5.°.-Duracicn.
La duracion dol prosente convenio serd indefinida, desde el 1 de enero de 2011,

La denuncia del presente comwvenlo deberd realizarse por cualguicra de las partes con ung antelacion de al menos de
un mes a la finalizacion de cada afio natural, mediante comunlcaclon escrita a la otra parte, contdndose el plazo desde la
fecha de recepcidn de dicha comunicacidn,

Una vez denunciade el convenio, las partes fllardn un calendario para las negoclaciones al objete de lisgar a un acuerdo
antes de la Mnallzacion del presente,

Articulo 6.%.-Revisldn,
Rovisian salarial para el afo 2011,

Serd la resullante de Incrementar al salario base vigento a diciembre de 2010 e porcentaje del 0,85%. Los atrasos
corrospondientes a los perfodos devengados desde enero de 2011 a la fecha de firma de! presento convenio, sc abonaran
en el mes siguicnte a la firma del convenio colectivo,

Reovisidn salarial a partir de 1 da enero de 2012,
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Como regla general a partir del 1 de enero de 2042 y hasta gue no se produzea denuncia del convenio, 13 rovision
salarial anual serd &l tanlo por clento resultante de aplicar la media ponderada a los Incrementos/decremenlos gue se
produzcan en los mddules de los contratos-comvenios de prestaclon de serviclos gue ASPRONAGA tenga formalizade con la
Xunta de Galiciz y la Diputaciin Provincial de La Corufia, con el tope méximo que resulto del apartado d) siguionte, que no
podrd ser negatlvo. Para este caleulo dnicamente no se tendrd en cuents los impaortes de pago delegado de la Conseller(a
de Educacion.

Cuando el tanto por clento resullante de aplicar la regla general anterior sea superior al IPC scumuladao del ano anterior,
el incremento salanal correspondiente a ese ano sera el tanto por clento correspondlents al IPC acumulado del afio anterior
incrementado en:

A) (.20 puntos para las categorfas profosionales cuyo salario base bruto anual, de acuordo con la tabla salaral del afo
anterlor, sea superior a 17.000,00 €,

by} 0.30 puntos para las catogorins profosionales cuyo salario base bruto anual, de acucrdo con la tabla salarial del afo
anterior, esté comprendido entre 17,000,00 €, y 14.000,00 €,

ch 0.50 puntos para las catogorias profesionales cuyo salaro base hruto anual, do acucrdo con fa tabla salarial del afo
anterior, sea Inferlor a 14.000,00 €,

Si el exceso del % do incromente por encima del IPC del afio anterior fucra inforior a 0,20 puntos, para ¢l cdloulo dol
incremento salarial, dnlcamente se sumard al IPC del ano anterior gl % de exceso. 31 fuera inferior a 0,30 puntos v superior
a 0,20 puntos, Unicamente se Incrementard al IPC £ en &l tramo b) v o) el % de exceso, Y sl fuera Inferior & 0,50 puntos v
supgrior 8 0,30 puntos, unicamente s incromaentard al IPC on of tramo ¢} of % do oxcose.

o) Forma de cdloulo del tanto por clento de Incremento/decremento de los mddulos del convenlo de financiaciin, a gue
hace referoncia ol apartado b).

(plxel}+{(p2 xc2) + (p3 x c3)

% Variacion ponderado =
cl + 2 a3

pl = Tanto por clento de incrementol+)/ decremeantod-) en los contralos con Consellerfa de Benestar de la Xunta de
Galicla,

p2 = Tanto por clente de incrementol{+)/decrementol-) en los contratos con Consellerfa de Educacian de la Xunta de
Galicls, exceptuando pago dologado.

3 = Tanto por ciento de incrementol+)/decrementol-) en el convenlo con la Diputacldn Provinclal de La Coruia.
¢l = Importe total anual de los contratas con Consellerfa de Benestar de la Xunta de Galicia,

2 = Importe total anual de los contratos con Consolleria de Educacién de la Xunta de Galicia, exceptuando pago
dolegado.

©3 = Importe total anual del convonio con fa Diputacién Provincial de La Corufia.
CAPITULO Il

RELACION DE MORMAS

Articulo 7.°.-Normas supletorias.

Las notmas que contiene gste convenio regulardn con cardcter preferents y prieritarlo las relaclones entre los lrabaja-
dores y | Asociacion afectados por el mismo.

Sl durante fa vigencia del presentc convenio se produjesen camblos en la legislacidn sobre materias gue afecten zl
cucrpo normative del misme gue remitan & la regulacidn convencional, las partos negociadoras se reunirdn al objeto de
adecuar el convenio a la nueva situacidn,

En lo que no esté previsto en este corwvenio se estard a lo que dispone, of Estatuto de los Trabajadores v demds
disposiciongs,
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Articulo 8.°.-Garantia personal y condicion minima,

Serdn respetadas las condiciones superiores pactadas con anterioridad a oste convenio, o que so pacten durante su
vigencia con persona o grupo de personas, por la Asociacidn ASPRONAGA, siempre que en suU conjunlo y en edmputo anual
superen a las establccidas por dste, debido a la condicién que tiene de nonmas minlmas de refacion, tante on o quo s
refiere a lo soclal como a lo econdmica.

Articulo 9. ~Vinculacion a la totalidad,

Las condicionos patiadas on ol presente comvenio forman un todo orgdnico e indivisible, ¥ a efectos do su aplicacidn
praciica serdn consideradas globalmente en cémputo anual.

Articulo 10,7 -Absarcion.

Si durante la vigoncia dol convenio se dictaran disposicionas legales gue implicaran variaciones econdmicas on los
conceplos retributivos previstos en el mismo ¢ creaciones de otro, unicamente scran de aplicacidn practica, si globalmente
¥ por perfodos de doce meses conslderados sumados & los vigentes con anterloridad a este convenlo superasen el nivel de
aste, considordndose en caso contrario, absorbidos por las mejoras previstas v pactadas en al mismo.

Articulo 11,7 -Comisldn parltara de Interpretacion.

Se constitive una comlsion mixta de Inmterpretacién del presente convenio, presidida por la persona gue la mlsma
designe on la primora reunidn que se calebre e Integrada por el mismo ndmero de representantes de los trabajadores v do
ASPRONAGA, que hayan intervenido en las nogociacionos del convonio,

La comision entendersd de las sigulentes cuestiones:
a) La Interpretacldn dal convenio,
3] El arbitraje on las cucstiones que las partos semcotan o su considoracion,

En cualquicr caso se estard a la reglamentacian que regule las comisiones paritarias.

Articulo 12.%.-Slstemas de gestlon v calldad.

1. La organlzacion wactica del trabajo en los centros a que este convenio se refiere, con sujecion a o recogido en el
misme y a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la direcclon.

Los sistemas de raclonallzacidn, mecanizacion, revision v valoracian del trabajo no perjudicaran s formacidn profeslo-
nal, cuya mejora debe ser preocupaciaon fundamental de la asoclackin v ha de constitulr para ella un deber Indeclinable. Los
trabajadores podran proponer la realizacidn do cursos.

2. Mo obstante lo anterlor, empresa y trabajadores colaboraran y polenclaran, cada una en su &mbito de actuacldn, la
creacidn de una cultura de mojora continua para procurar una mayor satisfaccidn, bienestar v calidad de vida de las porso-
nas con discapacidad Intelectual y de sus familiss v facilitar y mejorar ¢ trabajo de los profesionales do los centros,

A tal efecto, se consideran norma subsidiaria del presente convenio los documentos del SGC que en cada momento
considere la comis|an paritaria,

El sistoma do gostidn do calidad es revisado, mejorado v aprobado por el equipo de calidad de los centros gue estd in-
tegrado por una representacidn transversal de la plantilla do personal en ¢l que ostard un reprosentante do los trabajadores
y dofinido en el manual de calldad.

Articulo 13.°%

La direcclén de los centros incluides on ol émbito de aplicacién dol prosente convenio sefialard las tarcas adecuadas
que debe atender cada trabajador con el fin de conseguir tanto la necesaria adaptacion de los trabajadores a los puestos
de acuerdo con sus aptitudes y la categorla para |a dque ha sldo contratado, como una plena ocupaclan.

CAPITULD IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.".-Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenlo, mantendran su clasilicaclon en cuanlo 2 calegorias y estruciura
satarial gue flgura en el anex | del presente convenio.
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Articulo 15",

Las clasificaciones dol personal consignade on ol present convenio son meramente enunclativas v no suponen la
obligacidn de lener provislas lodas las plaas enumeradas sl la necesidad y volumen del centro do trabajo no lo requiere.

Articulo 16,
Por razdn de la permanencia del personal en la emprosa so clasifica on fijo, ovenfual & interino,
Articule 17.%.

Es el personal fijo el que se preclsa de un modo permanente para reallzar el trabajo propio do la actividad a gue se
dedica la emprasa.

Articulo 18.°,

Es porsonal ovontual aquel que so ha contratado temporalmente al amparo de |8 leglsiaclén vigente en cada
momento.

Articule 19,

Es perscnal interino el gque presta su trabajo de fonma continua suplicndo auscncias temporales de trabaladores fljlos
ariginadas por incapacidad labora! transitoria, por enfermedsd o sccidente, excedenclas forzosas o sltuaciones semeojantos
gue obliguen & la empresa a reservar una plaza al ausente,

Articulo 20,

El personal gue preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, on cualguicra de los Centros enumerados en el
articulo segundo so clasificard on atencion a la funcion gue desempedie en alguno de los sigulentes grupos o cateforfas:

GRUPD |.-PERSONAL TECNICO

Comprende los subgrupos v categorias siguientes;
Subgrupod, Personal titulado de grado superior,
Subgrupo 2, Personal tiulado de grado media,
Subgrupo 3. Auxiliares técnicos:

a) Personal de Rehabllitacion,

b} Jefe de familia,

¢} Cuidador.

d) Auxillar de Asistencla.

Subgrupo 4, Mro personal Léonlco:
Jefe de produccidn.

Cootdinador de produccian,
Coordinador de ocio v deportes,
o) Maestro de Laller,

&) Contramacstre,

) Avudante de taller.

) Aurlliar de aller

h) Encargado de unidad APy S,

i} Monitor de ocio.
GRUPD I, -PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Jefe superior
b) Jefe de primera.
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) Jefe de sogunda.
o) Ofigial de primera.
e) Oficlal de segunda,
i Auxilizros.

21 Aspirantos.

GRUPDO lIl.-PROFESIONALES DE OFICIO

a) Oficial de primera.
b} Oflcial de segunda.

GRUPD IV.-PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

a) Gobornanta.
b Ayudantes de cocina.
¢) Perzonal de servicios domésticos

d) Personal no cualificado.
GRUPO V.-PERSONAL SUBALTERNO

a} Conserje.

b Ordenanza.

G} Portoro,

d) Vigilante v serena.
€] Telefonista.

il Asconsorista,

g Botones.,

Articulo 21,

Las definiclones correspondlentes a las distintas categorfas profesionales se reflefan a continuaclén. Dichas defini-
ciones rocogon las funciones fundamentales de las cateforfas, enumeradas, sin excluir [a posibilidad do que por via del
reglamento de régimen interor de cada centro s establezcan otras complomontarnias.

GRUPO |.-PERSONAL TECNICO

Es personal técnico el que, en posesidn o no de un tlulo profesional expedido por centro oficial docente conforme a la
legislacidn en vigorn, dosempeia funciones de la especialidad para Ia aque ha sido contratado,

Subgrupo 1.-Personal thtulado de grado superor

Se Integra por los gue estando en posesion del correspondiente Titulo Profesional de cardcter universitario o de Escuela
Téonica Superior realiza en la empresa funclones proplas de su titulo.

Subgrupo 2.-Técnicos titulados de grado medio

Es el personal que, estando on poscsion dol corrospondiento titulo expedido por escuela téenica o de grado medio o
equivalents, son conlralados por la empresa en consideracion al tilule gue poseen, ejerciendo con plena responsabilidad
las funciones propias de su profesion.
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En esla catogoria so Incluyen los ayudantes téonicos sanitarios. Los trabojadores sociales, los maostros y profesores
e Ensefanza General Baslca, los instructores titulados, maestros industriales y educadores.

Subgrupo 3.-Auxiliarcs técnlcos

Son Ios quo, con conocimientos propios de su especialidad efectdan, bajo la supervisidn de un técnico suporior o de
grado medio, rabzgjos de cardeler auxiliar,

a) Personal do rehabilitaclén—~Es ol perzonal que ostando on posesidn del titulo académicoe gue lo faculte para Impartle
clases, atender algdn aspecto rehabilitador proplo de un centro de educscion especlal, lieve a cabio funclones de rehabilita-
cién bajo la direccitn, arientacién y supervisidn de la direccion del centro.

b} Jefe de familla—Es el culdador que ademss de realizar las funclones proplas de su categora, Uene la misidn de
coordinar |as labores de los cuidadores de la familia, asl como de velar de la comecta disposicidn de cuantos clomenios
afecten a dicha familia, va scan personales o matcrialos.

¢} Culdador.—~Es ¢l trabajacdor que, con capacidad v funciones polivalentes presta servicios complementarios para la
asistencia y atencidn del minusvalido, culdando del erden y ciocucidn de las actividades on fodos los actos del dia v de
la noche, colaborando en programas de adgulsiclon de hdblos e incluso, de modiflcacldan de conducta, pudiendo t2ner la
rosponsabilidad de un grupo do minusvélidos en actividades de aseo personal, habituaciones, cuidados higiénicos, alimen-
laclan, ocio ¥ tiempo libre, excursiones, campamentos, atencion de rutas y demds funciones asistenciales de Integraciin
gue le sean encomendadas,

d} Personal de serviclos auxliiaros: ausiilar de asistencla.—Son los empleados gue desempefen actividades para las gue
han slido contratados por [a asociacion gue no constituyen un oficlo o especialidad, tenlendo como lareas flundamentales
las de acompafar v vigilar a las personas con discapacidad en el recinto o lugares que se les encomiende, asi como la do
ayudarles on su higicne personal.

Subgrupo 4. Otro parsonal técnlco

Son aquellos que desempenan las lunclones para las gue han sldo contratados por fa empresa, ¥y cohsisten tanto en
la atencidn directa e inmediata de los personas con discapacidad como en cualquler actividad propla del centro de trabajo
&l que presten sus servicios.

Dantro de esta categoria se incluyen;

a) Jefe de produccion.~Es el técnico gue con mando directo sobre el msestro de taller y ayudantes, tiene la responsabi-
lidad del trabajo, la discipling v la seguridad del perscnal. Tlens a su cargo la direcclon de los talleres a su mando, control
de combustible, materias primas, ete, clasificacion y distribucidn do trabajos y porsonal a su cargo, ostudios do producsion
¥ rendimientos, debiendo participar en fa produccldn cuando se produzca,

by} Coordinador de produccion.-Es ¢l téenico que on relacidn con la actividad productiva de todos los talieres dol centro
laboral, realizard funclones de:

a) Planificacion: programacidn de los trabajos a roalizar, plazos do entroga, matoriales v accesorios nocosarios, asi
como taller o serviclo gue los realizara.

b) Coordinacian: coordinard entre cada tallor o soogién, los procosos do cada trabajo o los diversos trabajos, si son
varios los gue se reallzan, de forma que cada Laller o secelon de taller pueda realizar so parte del proceso de forma inde-
pendicnte, procurando guo una fase del proceso no Implda la realizacion de otra, proporclonado los medios necesarios para
ello. Dirfglrd v ordenard lss cargas y descargas do morcancia asl come los transportes internos de materiales de un taller a
otro. Atenders las consultas, sugerenclas y/o reclamaciones de los maestros de taller en rolacion con las incidencias quo
s& pridluzcan cnoy para la ejecucion de los trabajos.

) Refacion comerclal: mantendra la relacion necesaria tanto entre clientos —proporcionadores de los trabajos—-, como
con provecdores do materiales ausiliares, componentes, ransporllstas, ete. (cajas, precintos, pigsticos, ete.). Proporelona-
ra presupuestos y precios de cjecucion do 1os trabajos y estadilios de costes.

¢} Coordinadeor de oclo y deportes.—Es el téonleo gue en posesion del titule adecuado (grado medio o similar) organiza,
coording, realiza y participa en las actividades do ocio, vida social y deportes, tanto en los proplos centros de rabajo, como
an les desplazamlentos, viajes, excurslones, ele. gue los ususrios cfgetion. Scrd de su responsabilidad la planificacion y el
desamollo do ostas actividades en todos los dmbitos de la asoclacldn, Participard en la confeccion do momorias, programas,
estudlos, presupuestos, ele., gue s necositen on relacion con el ocio, las acthvidades soclales v [ddicas y el deporle.

d) Maestro do taller—Es el tdcnico que bajo las drdenes del Jefe de laller, si lo hubiers, y tenicndo mando dirccto
sobre los Eenlcoes Inferlores de existir éstos, dirgo los trabajos del taller o secclén con responsabllidad sobre la forma de
ordenarios.
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En los centros de empleo protegido o centros ocupacionales les corresponde especilicaments velar por la instruceion
de las personas con discapacidad, cnsefidndoles tedrica y practicaments la cjecucion de su trabsjo, asi como la atencidn
de los miemos dentro del centro de trabajo, participando directamente en las actividades y producclon gue en los cltados
contros se reatizan.

Es tamblén funcién propla de esla categoria el responder de la disciplina del 1aller, ssccldn o grupo a &l encomendadas,
asl coma facilitar informacidn sobre costes, avances de presupuestos y especificacidn de materalas,

SeInciuyen en esla calegaria profeslonal los profesionales de ensefianzas Eenicas, tedrleas v practicas, 8 personas con
discapacidad slompro gua no scan titulados, on cuyo caso quodardn incluidos dontro do las catogorias corrospondientes.

o) Contramaestre.~Es el técnico que, con mando directo de sus subordinados y a las drdenes inmediatas del jofo o
maestro de tallern, si los hubiore, posco y apiica, on su caso, 05 conocimicntos adguiridos on una cspecialidad,

Cuida de la dizciplina del personal, distribucidn del trabajo, buena gjecucidn del mismao, conservacion de las instalacio-
nes y proparciona datos sobre rendimicntos.

) Ayudante de taller—Es el técnlco gue participa en la produccidn, sila hubless, y en las actividades laborales y de roci-
claje y formacian do las porsonas con discapacidad, a tas drdenos del responsable del taller. Colaborard con los culdadores
en el control del tempo de oclo de las personas con discapacidad.

A psta catogoria, on los centros ooupacionalos o do cmpleo protegido, tambign o corresponde gjercer las funciones
de mando sobre |las personas con discapacidad Integradas en fa seccldn, ccupéndose de s deblda elecucldn préctica, de
las funciones y trabajos a ellos encomendados y, en general, la asistencia e instruccién a aquellos durante la jornada do
trabajo, ponicndo on conocimicnte de sus suporiores las incidencias do cualguicr tipo que a los mismos afccten.

Asimismo les corresponders participar personal v directamente en las actividades y produccidn que los citados centros
desarrollan.

£1 Auxillar de taller—Es el trabajador que desempeifia actividades gue no constituyen un oficio o actividad concreta,
teniendo come tarcas fundamentales Ia do acompanar, vigilar ¥ atender a las porsonas con discapacidad intoloctual en ol ta-
ler engue este adscrito, asl comao syudarles en su higiene persunal, Asimismo g corresponderd el control v la participacldn
personal v directa en las actividadeas v en la produccidn que se desarrollen ¥ en cuantas ofras que e sean encomendadas.
Colabaorard cn ol control del tiempo do ocio do los usuarios dol centro.

h) Encargado de Unidad de A, B v 5-Es &l trabalador gue, balo la supervision del psicdiogo del centro, tiene a su
cargo a los usuarios de una unidad de ajuste porsonal y social. Participa on la cloboracion y desarrolio do los programas
Individuales v colectlvos gue se establezean, cuidando del orden y glecucion de las actividades de todo tipo, programas
diz modificacidn de conducta, aseo personal, culdados higlénicos, allmentacion, ocla, ¥ Uempo llbre, excursionas y, demas
lunciones de atencidn, asistenciales, cducativas, farmativas v/o do producsion quo le soan encomondadas.

GRUPO IL.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Quedan comprendidas en el concepto general de personal administrativo en centros incluldos en el dmbite de aplica-
clén del presents convenio cuantos en despachos, oficinas gonerales, sucursales, centros o talleres cjecutan do manera
habitual funciones de oflcina lales como oblencidn de datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situacion
de la empresa, suministros de informes, despacho de correspondencla, rascripeldn manusl o mecdnlica e Inspeceldn o
praparacion de toda clase de documontos, confoccién de ndminas del personal, afiliacion v cotizacion a la Seguridad Social,
recibos de salarios, pagos al personal vy, en general, aguellos trabajos reconocidos por las costumbres o hdbitos mercantiles
como propios de oficinas y despachos. Asimismo se Incluye dentro de este grupo odo el personal ocupado en rabajos de
mecanizacion de procosos administrativos y procesos de datos.

El parsonal administrativo se clasiflca con arreglo a las slgulentes calegorias:

a) Jefe superior—Es &l gue, provisto o no de poderes v bajo la dependencia directa de la dircccion gencral, ticne a su
cargo la direccidn administrativa del centro.

Depende de &l las diversas secciones administrativas a las gue impriman unidad, Debord tenor preparacion completa
de |os distintos trabajos gue una administracién supone, estard al lanto de la legislacion y disposiciones oficiales gue se
dicten en relacion con of sonvicio gue tiene encomendado v cuantas instrucclones dé la empresa para la buena marcha
administrativa y ordenacion de los servicios.

i} Jefe de primera—Es of empleado, provisto o no de poderes que actda a las drdenes Inmedlatas del lefe Superior, sl
lo hublere y lleva la responsabilidad directa do uno o mas sorvicios, Estan incluidas on esta categorio aquellas personas
que organizan v construyen la contabllidad de g empresa.




¢} Jefe de segunda.~Es el adminlstrativo gue actda a las drdenes inmediatas del jofo de primora respectivo, sl 1o hublero
y estd encargado do orientar, dirigic o imprinir unidad a los servicios gue tenga a su cargo, sustituyende a los jofes de
primera en caso de ausencla, le corresponda distrlbulr el rabalo entre los oficlales auxiliares y demds personal gue de
¢l deponda. Se asimilardn a esta categoria los cajeros con finma que, con empleados o sin ellos & sus drdenes, tengan
encomendada la funcion de realizar los cobros v los pages generales de I empresa, asl como la custodia de caudales,
confeccldn de presupueslos v lodos los documentos gue se relacionan con la caja. Por su cargo do confianza, el cajers sera
siompre de bre designacion de la empresa.

d) Oficlal de primera.—Es el empleads mayor de velnte afios, que actda a las drdenss do un Jofe, si lo hubiere, y tene a
sU cargo un servicio dotorminado dentro dol cual, con inactiva y responsabllldad, con o sin otros empleados a sus drdencs,
reallzan lrabajos que requieran caleulos, estudio, preparacidn y condlciones adecuadas, tales como cdlculos do estadistica,
trascripcidn de llbros de cuentas corrientes, redaccidn de corrospondencia por iniciativa propis, llguldsciones y calculo de
nominas de salanos, sucldos U operaciones andlogas,

Se conslderardn incluidos en esa categorla 10s cajeros do cobros v pagos sin firma, traductores, lagulimecandgrafos en
idioma axtranjoro quo tomen al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas directamente a maquina en seis, los jefos
de almacén y los gue llevan a cabo mediante el empleo de m#guinas ordenadores y la adecuada disposicion de elementos
a partir d= los datos de programa de trabajo, la realizacion de los mismos, resaivicndo cuantos problemas surjan en su
clocusion.

&) Oficlal de segunda—Es o empleads que con iniciativa v responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe u oficlal de
primera, realiza trabajos de cardcter ausiliar scoundario gue solo requleren conoclimlentos generales de la técnica adminis-
Lrativa. Se incluyen en esta categorfa los taquimecandgrafos de uno u otro sexo que tomen al dictado en idioma nacional
115 palabras por minuto traduciéndolas directamente a maauina on seis, mocandgrafos que, con toda correceldn, escriban
al dictado 350 pulsacioncs por minuto o con la de 320 en trabajos de copla,

f) Auslllares.—Son los empleados mayores de dieciocho afos que so dedican a oporaciones elementales de cardcter
administrativo, gue no requicren iniciativa propia, Se incluyen en esta categoria [os auxillares de caja v los taquimecandgra-
fos de uno y otro sexe gue, con pulerdlud y correceidn, realicen funciones de mecanografia sin aleanzar la velocidad exigida
a los oficlales de segunda,

2] Aspirantes.-Es el empleado entre digclséls y dieclocho afios que se inicla en los trabajos administratives.

GRUPO II.-PROFESIONALES DE OFICIO

Quedan comprendidos on osto grupo profesional los oporarios que en los centros de trabgjo Incluldos en el campao de
aplicacion del presente convenlo poseen |2 preparaclon y conocimlento a nivel de los gue puedan adguiriv en los contros
de formackdn profesienal de primer grado en sus diferentes oficios para conseguir la catogoria que les permita realizar las
labores gue por sus conosimicntos, iniciativa v responsabitidad les corresponda,

Los qgue posean thule expedide por escuslas o centros de formacion profosional oficialmente reconocidos Ingresaran
on |as catcgorias do oficlalos, una vozr supcrado ¢l porodo de proeba fijada por el convenlo,

Los profesionales de oficio se clasificardn en alguna de las catogorias siguicntes:

a) Oficial de primera.~Ez el operario especlallzado que reallza sus cometides con tal grado de perfeccidn que ne sdlo
le permite llevar a cabo los que sean trabajos generales del mismo, sino aguallos otros que suponen un especial conocl-
miento, cmpefo y dolicadeza, sabiendo leer ¢ interpretar croquis y planos complicados v de cualguler tpo relaclonada con
su oficio y especialidad.

En los contros de trabajo incluidos on ol prosents convenio y quo por razon de la actividad gue en los mlsmos se reallce
lengan establecldas cocinas, el Jefe de la misma, al que le estén aslgnadas las funclones de dirigir a todo el personal de
cocina, vigilando la preparacion ¥ condimentacion de los alimentos y culdando de que se sinan en las debidas condicionos,
cstardn incluidos dontro do osta catogoria.

) Oficlal de segunda.—Es el operario gue, sin llegar a la especializacion exigida para trabajos perfectamento realiza-
do=z, giccuta los de su espocialidad con la suficiente correccidn y oficacia, colaborando, cn su caso, con los Oficiales de
primera.

Dentro de oste grupo profesional quedan comprendides los oficiales quo, entre otres, so definen a continuacidn,

Electriclstas.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y cometidos sigulentes: leer & interpretar planos y
croquis de instalacioncs, maguinas oldctricas v de sus alemontos auxiliares, y de acuerdo con cllos, montar cstas instala-
clones y méquings; gjecutar los trabajos gue se requieran para colocacion de lineas adnreas y sublerrdneas de conduceion
o energia a baja v alta tension; ejecutar toda clase de Instalaciones de alumbrado, buscar sus defectos, llevar a cabo
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bobinado y roparaciones do motores de cordente altorna y continua, transfonmadores, y aparatos de todas clases, Construlr
aguellas pleras como grapas mensuales, ele. que se relaclonen lanto en el montaje de las Imeas coma en el de aparatos
¥ reparar avarlas en las Instalaciones eléctricas, hacer el secado do motoros y accites de transformadores.,

Oficial de mantenimiento—Es el operario gue reallza el mantenimiento profgramado de las instalaciones del centro,
ajusta y pone a puntoe todo tipo de instalaciones de medida, regulacidn y control, simple o automatico de gas, previsionos,
caudales, poder calorifico, niveles analizadores de gas y similares. Efeclda comprobaciones periddicas en maguinas & insta-
laclones, reallzando las operaclones que aguellas requieran. A €l le corresponde adomas, cfoctuar peguenas reparaciones
en los dispositivos de las instalacionos moncionadas, asi como on los aparatos porldllles considerados como utillajo,.
Cubrird de su pufio y letra los partes de trabajo y flchas de revisidn o verificacion de cada instrumento reparado para la
correcta marcha del servicio.

Albafil—E=s el operario capacitado en todos los cometidos y operaciones sigulentos: leer planos o croguis de obra o
fabrica replanteando sobre el terreno y, de acuerdo con ollos construir con Radrillos muros, paredes o tabilgues, utilizando
cargas ¥ mortoros admisibles debldamente aplomados v sin pandeo, construlr arcos, bdvedas o bovedillas de distintas
clases tamblén con las menores cargas de mortsro posibla y, cuando fuera prociso, con labrado de los ladillos para su
perfecto asiento a huesco, maestrar, rovecar, blanguear, lucin, erlatarn correr molduras y hacer Urolesas y demas decoracioncs
corricntos y rovostir pisos v paredes con baldozas o a:ulejos ¥ Wwberfas o plezas de mégquinas con productos aislanies y
slmillaras.

Carpintero—Es ¢l oporario capacitado parta leer e Interprelar planos o croquls de construccion en madora y realizar
con las herramientas de maquinas correspondientes las operacicnes de trazarn, ascrrar, copiliar, mortajarn, espigarn, encerar y
demds operaciones de ensamblaje; todo ellos do conformidad a las medidas y dimensiones de los planos.

Conductor—Es &l gue, en posesidn de! permiso de conduccidn de la clase corespondicnte al vehiculo gue se le
encomiende y con conocimientos mecdnicos do automdvil, conduce los vehiculos de la empresa, culdando de su buena
conservacion y limpicza,

GRUPO IV.-PERSDONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

El presente grupo profesional estard constituido por las siguicntos catcgorias:

a) Gobernanta—Es |a gue Uenen a su cargo la organizacién, fiscallzacion y control del trabajo del personal de servicios
auxiliares. A ella le corresponde entre otras las funciones siguicntes: ordonar y suporvisar |2 labor de los empleados en
servicios domdsticos; fa custodia de los allmentos y utensilios domesticos del centro, estando encargada de la confaccidn
de mends, reallzacldn del sumlinlstro, organizacion y control de la lavanderfa, lencerfa y demds servicios similaros. Solicitard
de la empresa los recursos necesarios para atender las funciones antoriores, pudiondo llevar, por delegacian, la Caja Interna
de s Institucion,

b Ayudante de coclna.—Es of oporaric que ostd a las drdones dol Jefe do cocina, s existiere, v le ayuda en sus
funclones.

c) Porsonal de serviclos doméstlcos—Son los quo se ocupan del aseo y limpicza do las dopondencias.

i) Personal no cuallflcado.—~Es &l gue desempeiia actividades gue no Integran propiamente un oficio o especialidad.

GRUPO V.-PERSONAL SUBALTERNO

Se considera subalternos a los trabajadores que dosempeiien funciones especfficas v complomentarias que implican
Eeneralmente absoluta fidelidad y conflanza, ¥ para las que ne se regulere, salvo excepciones, mas cullura gue fa primaria,
pero asumicnda, on todo case, la responsabilidad inherente al carge v segdn su clasificacion.

El personal subaitemo s (nlegra en las sliguientes calegorias:

a) Conserje,-Es el subalterno que ticne a su mando a los porteros y otros subalternos. Vidila la actuacidn de dicho
personal, cuidando de su diseipling ¥ de la distribuctdn del rabigjo, stendo responsable ademds del ornato v polleia de los
lacalos a su cargo.

La citada categoria se cubrird con el personal procedents de las categorfas de ordenanza o portero.

b) Ordenanza.-Es el subaltermo cuyas funcionos consisten on haceor rocados dentro o fuora del contro de trabajo, copiar
documantos a prensa, recager y entregar correspondencla, orentar al piblico, stender peguenas centralitas telefdnicas gue
no le gcupan pormanentemente, vigilar los puntos de acceso y trabajos de andloga naturaleza,
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¢} Portero—Es el subalterna que, de acuerdo con l4s Instrucciones recibidas de sus superiores, culda de los accosos
a los centros y dopendoncios de la empresa, controlando las entradas v salidas del persenal, realizande funclones de
custodla y vigilancia.

d] Vigilanto y soreno~Gs ol subalterne que tiene como cometlde funciones de orden y vigilancia on ol recinlo gue se le
encomienda, sean lerrenos acotades o edificios, ya durante e dia o durante la noche, supliendo, en su caso, a los porieros
on las funciches de abrir o cerrar las puertas.

&) Telefonista.—Es el que lene por misldn establecer y atender las comunlcaclones lelefdnicas Interlores y exterioros,
siendo de su rosponsabilidad ol buon funcionamiento de la central telefénica,

) Ascensorlstas.—Es el subalterno gque tlene a su cargo la atenclon ¥ manejo del ascensor

gl Botanos, ks el submlterno mayor de dieciséis afos y menor de dieciocho que reallza recados, repartos ¥ otras fun-
ciones de cardcter elemental.

El betongs al cumplir 2 edad de dieciocho afios ingresard automaticaments en la de Ordenanea, sl hublera vacante, y de
no haberla, quedard, sl lo desea, en la calegorfa de botones, Incrementdndose su sueldo con el 75 por 100 de |a difcroncia
de sucldo gue percibla como hotones y el que correspenderia como ordenanza.

capiTULO V

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Articulo 22,

El ingreso de los trabaladores se glustarsd a las normas legales sobre contratacldn de trabajadores y a las especialos
(rara los trabajadores con discapacidad v a los procosos y protocolos del SGC do ASPROMNAGA.

Arficulo 23,

Para el ingreso de trabajadores en 13 empresa, por el presente convenio se tendrdn en cuenia las sigulentes
preferencias:

a) Aguellos trabajadores que hayan desempefado o desempeinien funciones en la empress de cardoter eventual, interl-
no o sometido a contrato por Uempo determinado.

b} Los gue tengan reconocida fa condicidn legal de minusvalido y posean fas aptitudes necesarias para desempefiar las
funciones del puesto de trabajo a cubrir,

¢} Los gue posean certificados o diplomas de escucias profesionales o andlogas que acrediten conocimientos sobre
profosiones u oficios de aplicaclén en los centros gue comprende este convenlo,

d) Los trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios, en los términos de la legislacidn especial sobre lus mismos.,
Articulo 24,

El ingreso se reallzard para cualaulera de las categorfas gue figuran en ef caplelo IV del presente corwenlo v 1a em-
presa clasificard al persenal con arreglo a las funciones para las gue ha sido contratado y no para las que pudicra cstar
capacilado para realizar,

Articule 25,

El personal de nuevo ingreso en la empresa guedard sometido, salvo paclo en contrario, a un periodo de prueba gue se
farrmulard por osorito, de mayor a menor duracidn segan la hdole de la labor a realizar y que no podrd exceder del sefalado
en la slgulente escala:

= Porsonal titulado superior o asimilado, tres meses,

— Pargonal Utulzdoe medio o asimilado, dos meses,

— Personal técnico no titulado, un mes.

— failiares técnicos, 15 dias,

— Parsonal administrativo, un mes.

— Profeslonales de oficlo y personal de servicios auxiliares, 15 dias

- Personal subalterno, 15 dios.
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Durante el perfodo de prueba las partes podran desistr del contrato sin derecho a indemnizacidn de clase alguna, pero,
en todo caso, of porsonal duranto aguel perfodo tondrd derecho a la retribucidn y demds beneficios correspondlentes a su
categoria.

Transcurrido of perfodo de prugha sin quo se haya producide ol desistimicnto, ¢l contrato produciia plenos efectos,
computdndose el Uempo de los serviclos prestados en la antighedad del trabajador

Articulo 26,

La contratacion dal personal intorino doberd hacarse necesaramonto por escrito, hacicndo constar el nombre del traba-
lador a qulen suslituye v las causas gue motivan la situgeion, La duraclon de este contrato de trabajo vendrd determinada
por fa fecha de incorporaciaon del titular al puesto de trabajo.

Articulo 27,

La contratacidn do personal eventual para trabajos quo no toengan cardcter normal y permanente en la empresa se
realizard en funcidn de la necesidad de los puestos de trabajo que no se puedan cubrir con personal fijo.

La remuncracion sc calculard por las horas trabajodas on las guo se computardn las retribuclones que, proporcio-
nalmente corresponden a los domingoes y dias festives, vacaclones y complementos salarlales de vencimiento poriddico
supernior al mes.

En cualguler caso, se formalizard por escrito el contrato del personal eventual, haclendo constar en el mismo su dura-
cidn y demds condiciones leborales, entregandose al trabajador una copia debidamento autorizada. Do no obsorvarse |
forma oscorita ol contrato so prosumird por ticmpo indofinido.

Articule 28,

Todo el personal de la empress tendrd, en gualdad de condiclones, derecho de preferencia para culnir las vacantes
existentes en cuslgulera de los grupos profesionales de la misma.

La empresa potenclard la promaciin y desarfollo interno de os trabaladores confonme a los procesos vy wocedimientos
del 5GC,

Articulo 29,

Los contros comprendidos on of dmbito de aplicacidn dol prosente convenio vendrén obligados a confeccionar la plan-
tilla de su personal fijo, sefalandoe e ndmero de rabafadores gue corresponde a cada categorfa con especifisacion de los
Erupos ¥ subgrupos.

La plantillz se confecclonard como minlmo cada tres ahos y no tendréd efecto alguno contrarlo a la situacidn y derechos
adguiridos por todos ¥ cada uno de [os trabajadores gue forman parte del centro de trabajo.

La empresa podrd modificar las plantilas de sus centros de trabajo cuande las necesidades de los mismos lo requie-
ran, provia notificacidn a los delegados de personal, v conforme con lo establecido al efecto por la logislacion on vigorn

Articulo 30.

Las vacantos que se produzcan on las plantillas aprobadas sorén cublertas preferentemente por el personal fijo o
eventual de la propia empresa, lenlendo en cuenta su categoria y antigledad y con suleclon slempre a las normas sobra
ABCONS0s 0 INgresos recogidos en &l presente convenlo,

Articulo 34.

La empresa vendra obligada a confoocionar anualmento, dentro del primer trimestre y por cada contro de trabajo, o
escalaitn de lodo su personal, clasificado por grupos y subgrupos profesionales; dentro de eslos, por orden de calegoria,
v an allas, por orden de antigliedad; en caso de lgualdad se colocard en primer Jugar al gue tenga mayor antigliedad an la
empresa y sl ésta fucra la misma, al de mayor edad, Dicho escalafén sord sometido a conocimiento dol personal dol contro
de trabajo, el cusl poded realizar las reclsmaciones que crea oportunas ante la direccidn del mismo, gue resolverd en el
plazo de diez dias, y st hublese lugar a la reclamacidn, la expondrd en nota aparte durante lgual perfodo.

Contra las resoluclones denegatorlas de la empresa los trabajadores afectados podrén gjercitar las acclones correspon-
dientos ante la autoridad laboral competente.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 32.-Normas generales.

Las condiclones retributivas del porsonal afectado por osto convenio, son las gue so reflojan en la Tobla quc como
anexo | forma parte Integrante del mismo.




ROVIMGIA A COHLURA BO ]':‘-GLI:HH OEICIAL DE LA FROVINCEA D
2 do felrero e 2042 « Ndoero 23« Pigina B9

Para aquollos trabajadores con contrate a tiempe parclal, en el gue la prestacion de sorvicios s realiza a jornada
completa pere con redussion de los dias trabajados a la somana, ol precio del dia trabajado que colnelda con sébado o
domingo serd 21 gue figura en la tabla adjunta con dicha indleaclon.

Para los trabajadores en ofros digs serd el que corresponda segdn |a Tabla Salarial General,

El pagn de las retribuciones salarialos so hard conforme a o gque establezean las normas vigentes al respecto, deblen-
do, en cualguler caso, referirse los reclbos de salarios a meses naturales, y debiendo efectuar el pago del salaric en los
cinco primeros dias del mes siguiente al devengado v dentro de la Jornada de trabajo.

Mo obstante, podrdn adaptarse ¥ aplicarse otras modalldades de pago gue puedan ser pactadas y que serdn conformes
@ lo ostablecido an las disposiciones reguladoras del salario.

Articulo 33.-5alario base.

El salario base de los trabajadores comprendidos en este convenio, entendido como la parle de fa retribuclon del
trabajador fjlada por unidad de tlempo, sin atender a fas clrcunstanclias determinantes de sus complementos, sord, para
cada categora profesional, el gue se establece en el anexo | dol mismo, gue a todos los ofectos so entenderd como parte
Integrante de &l

Articulo 34,

Mo tendrdn la conslderacion legal de salarlo las cantldades que perciban los trabajadores por indemnizacionas o supli-
dos por gastos que hubicran do sor realizados por aguellos como conscoucncia do su actividad laboral, las prestaciones
o Indemnizaciones que perciban de la Seguridad Social y la indemnizaciones correspondlentes a traslados, suspenslones,
despidos ¥ concepios semejantes,

Articulo 35,

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn del prosento convenic podran porcibir los complementos
salarlales que se establecen en los articulos siguientes, asi como aquellos otros que puedan establecerse confonine a las
disposiciones en vigor,

Articulo 36,

El porsonal gue realice trabajos correspondientes a categorfa supericr a la que corresponda profesionalmenta, porcibird
el salarlo de la categoria que desempene efectivamente durante ol ticmpo real de su gjecuclon y dnicamente en caso de
necesidacd v por el tempo minhmo Indlspensable.

La direcclin de la empresa poded mantener el régimen de trabajo de categoria superior durante un maximo de cuatro
maoses ininterrumpidos por cada trabajador; sl transcurrido dicho tempo se continuasen realizando trabajos de la categoria
superior se reconocord al trabajador la nuova categoria, salve mejor derecho de otro por aplicacidn do las normas sobro
ascensos del capitulo V del presente canvenio, en cuyo caso anuél consolidard s retribucin, aundgue no la categoria
suporior.

Articulo 37.

Por necesidades dol sorvicio, la empresa podrd destinar a un trabajador a realizacion de trabajos de categorla inferiora
[a suya por un plaze no superor & res meses, conservando la retribucion propia de su catcgoria y siompre gue no resulto
vjatoria para el ¥ no perjudique su aptitud v capacldad profesionales.

Articulo 38.-Gratificaciones extracrdinarias.

Todo el personal afoctado por of prosente convenio devengard como complemanto periddico de vencimiznto superior al
mes; una paga extraordinaria en verano y otra por Navidad, por importe, cada una de ollas, de un monsualidad del salario
base incrementada, en su caso, con el complemento personal de anllgliedad, que se hardn efectivas on los dias habiles
Inmediatamente anteriores a las oxpresadas fechas.

Al porsonal gue hubiers ingresado en el ranscurso del afio o gue cesara duranie ol transcurso del mismo se e abo-
nardn |as gratificaciones prorratoando su importe en relacidn con el tlempo rabalado. Esta misma norma se aplicard a los
trabajadores evenluales e Interinos.

El abono de fas indicadas gratificaciones al personal que presta sus serviclos en régimen de Jornada reducida deberd
hacerse efectivo en proporcian a las horas de trabajo pactadas.

Articulo 39,

En los reglamentos do régimen interior, o en los demds procedimientos validos en derecho para repular condicionos
de trabajo, podran especificarse los complementes que puedan reconocerse a aquellos trabaladores gue en atencion a su
labar do asistencia o atencidn directa a las personas con discapacidad, los suponga una especial responsabilidad o les
exlla una mayor dedicacion,
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En las citadas normas se sehalardn tante |as cantidades de los indicados complementos como los médulos para su
filacldn, gue podran ser varlables en atencidn al grado de discapacldad def aslstido.

Articulo 40.~Antigiicdad,

a) Bl personal afectade por of presente convenio tendrd derecho a percibic un plus de antlgbedad por cada tres anos
de servicios efectivos Ininlerrumpidos prestados 8 la empresa gue tendrd |a consideracion de complemento personal del
salario.

iy} Dicho complemento serd el resultado de aplicar el % que a continuaciin se mdica sobre ol salario base:

b.1 ~Trabajadores que & partir de 1-1-2011 vayan a cumplie el 1.2 trlenfo, perclblran el 4,32% del salario base hasta ol
tope del 11,7 trenio, gue serd el dltimo que se devengara,

b2 ~Trabajadores que a partir de 1-3-2011 vayan a cumplic el 2.7 trlenlo, perciblrén el 4.10% del salario base hasta el
lope del 11." trienlo, gue serd el dithmo gue s& devengars,

b.3.~Trabajadores que a partir de 112011 vayan a cumplic el 3.7 trlento, perciblrdn el 3,84% del salario base hasta el
tope del 11.7 trienlo, gue serd el dithmo gue se devengara.

b.A.-Trabajadores que a partir de 1.0-2011 vayan a cemplic el 4.7 irlenio, percibirdn el 3,65% del salario basec hasta el
tope del 11.7 trienlo, gue serd el dithmo gue s& devengard.

b.5.-Trahajadores gue a partir de 1-1-2011 vayan 8 cumplir el 5.° trlenlo, percibirdn el 2,40% del salario basc hasta el
tope del 11.7 trienlo, que serd el dithmo gue se devengara.

b.G.-Trabajadores que a partir de 112011 vavan a cumplic el 8. trlenlo, perelblrdn el 3,24% del salario basc hasta ol
tope del 11.° trienio, gue serd el dithno gue se devengara.

b.7.-Trabajadores que a partir de 1-1-2011 vayan a cumplir el 7.° trienlo y sucesivos, percibirdn el 3% del salario base
para el séptimo y oclavo tenio, del 2% del salarlo base para el noveno y décimo trienio y dol 1% del salario base para los
sucesivos trienios.

) La fecha Inicial del cdmpulo de antigliedad serd la del alta del ingreso del trabajador cn la empresa y &l importe de
cada trienio comenzard a devengarse desde el dia 1 del mes siguionte al de su vencimiento,

d) Bl trabajador que cese en la empresa definitivamente y posterionmenite reingrese de nuevo on la misma, solo tendra
derocho a que se le compute la antigiiodad desde la fecha de este nueve ingreso, perdiendo lodos los derechos de anti-
guedad anteriormente obtenidos,

2} Los trakajadores gue a lo firma del presente convenio tengan recenocido algdn tanto por clento como complemento
de antighedad, scguirdn poreibiendolo como "complemento de antlgiedad no absorblble, ni compensable, ni revisable”,

) Para el cdloulo del primer trienio gue se cumpla a partiv do fa firma del presente convento, se lendrd en cuenta la
aplicacian de fa siguiente rogla proporcional:

Primer periodo.~Los dias desde el inicio del cdmputo del tricnie a la fecha do firma de! presente convenlo se devengaran
al % que le corresponda por aplicacion del anterlor convenio,

Segundo periodo.—Resto de dias, hasta los 1.095 dias (tres afios), se computaran conforme of porcentajge que cormes-
ponda por aplicacién del apartado b} do cste articulo.

La férmula gue determinard el porcentaje a aplicar a este trienio os:

(n.* dias primer porfodo x % antorior convenio) + (n.° dias scgunds periodo 1 % apartado b)

1.085 dias

Articulo 44.

A los trabajadores gue tengan gue reallzar labores que resulten excepelonalmente penosas, Wxlcas o peligrosas, se
abonard una boniflcacidn del 20 por 100 sobre el salarlo base. Sl estas labores se efectdan dnicamente durante la mitad
de la jornada, fa bonificacidn so reducird al 10 por 100 sf se realiza of trabajo cxcepoionalmente tdxico, penoso o peligroso
durante un perfodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jormada,

En aguellos supuestos on los que muy singuiarmente concurriese de modo manifiesto. la excepcional penosldad,
toxlcidad y fa marcada peligrosidad superior al rlesge normal de la Industrls, el 20 por 100 pasard a ser el 25 por 100 5
concurngsen dos circunstancias de las senaladas v ol 30 por 100 51 fuosen fas fros.
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La falta do acucrdo onfro cmprosa y trabajadores respecto a o calificacidn del trabajo como penoso, toxleo o pellgroso,
5@ resolverd por el drgano competente de acucrdo con la legislacion vigente en cada momento.

Las bonificacioncs iguales o suporioros & las sofialadas establecidas por las empresas sordn respetadas, slempre gue
quecde plenamente demostrado gue eslas bonificaciones han sido concedidas por algunos de los tres conceptos enumaora-
dos: toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono del plus gue on este articulo se senala.

Tampoco vendrdn obligadas a satlsfacer las clladas boniflcaclones aguellas empresas gue las tengas incluidas on ol
salario do calificacidn de puesto do trabajo.
Si por mejora de nstalaclenes o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones do ponosidad, toxicidsad

o peligrosidad, una voz comprobada su inoxistencia por los drfanos de la Administracldn competentes en cada momento y
previes los Informes técnicos gue estime pertinentes, defardn de abonarse las cltadas boniflcaclones.

En todo lo gue no se cantemplio cn oste articulo sc ostard a lo ostablecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

Articulo 42,

Los servicios de cardcter extroordinario prestados por los profesionales o espocialistas guo pucdan, on razdn de su
gjercicio profesional, congertar estudios, trabajos o colaboraciones concretas y especiales respecto de la actividad normal
de los centros Incluldos en el amblto de apllcaclon del presente convenlo, se regulardn con arregloe a lo establecido a
continuacion;

1M los efectos a que el presente articulo se reflere, se conslderaran servicios de cardcter extraordinario aquelics
quin ne tengan establecida una jornada u horaro de trabajo determinados, los cuales so ospocificardn cxprosamonte el fos
reglamentos de régimen interion

2 -Los citados servicios, sl estdn comprendidos entre los qus va tengan a su cargo la omprosa, soran retribuldos
conforme & lo eslablecldo para cada caso en los correspondlentes reglamentos de régimen Interlor,

En los casos no provistios on los reglamentos de régimen interorn, vy on tanto no sc ostablezean otras do aplicacion
obligataria, las retribuclones se pactardn entre los interesados en su percepoldn ¥ la empresa respectivamente,

En ningdin caso scran comparativamente inferiores a las retribucionos que sc asignen como minimo 8 otras prestacios
nas simllares en este convenlo laboral,

Articulo 43,

El trabajodor tendrd derecho a percibir anticlpos a cuenta por el trabajo realizado, sin gue pueda exceder de hasta ol
90 por 100 del importe del salario.

Articulo 44,

El porsonal fijo de plantilla con mas de dos afos de antigledad que se ehcuentre en Una necesldad que se estime
Justifcads podrd solicitar un crédito cuys cuantia no podrd exceder del importe de dos mensualidad del susldo, supeditado
a la existencia de crédito presupuestario.

Dlehos crédites no devengardn interés alguno y su reintegro deberd ofoctuarse deducidndose do cada monsualidad una
docoova parte del crédito,

Madie podrd solicitar nuevo erédito miontras noe haya liquidado ef anterior,

Articulo 45.-Vacacionos,

Para todos los trabajadores afectados por el presente convenio, se establece un periodo de vacaciones retribuldo de
trelmla dins naturales al afo o parte proporcional guse corresponda segin la fecha de alta al trabalo. En los centros de
trabajo en los gue haya establecldo un periodo de jomada reducida de vorane, las vasaciones deberdan disfrutarse dentro
cezl mismo.

Asimismo se establece para todos los trabajadores sloto dias al afe gue se disfrutardn preferentemente cuatro dias
en Mavidad y tros dias on Semana Santa, reallzando wurnos entre 2! personal de forma que ¢l centro no se ciorro y queden
cublertos fos sefvicios, Estos dias podran disfrutarse en las mismas condiclones a lo largo del afio y con un preaviso del
trabajador de 7 dias de antelacldn,

Sl & erllerlo de la direccidn, las neoesidades de los centros no permitiesen el disfrule de estos divs en las fechas
indicadas, éstas se trasladardn & otre momento del ano medianto acuerdo entre los trabajadores y la direcclén,

Estos derechos no serdn sustitulbles por compensacidn econdmica.
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Articulo 46.-Sltuacion asimilada al alta,

Al personal que preste sus serviclos a la asociacidn con anterioridad al 1 de enero de 1987, gue se encuentre en
sliuacion de incapzcidad temporal (IT) o invalidez provisional dervado de enfermedad conin, accidente de trabajo o enfer-
medad profeslonal, asi como en los cases de descanso por maternidad, so los abonard of 100% del salarlo liguido que o
corrpspondiorn do no ostar on dicha situacian,

Para el resto de los trabajadores no comprendidos en el apartado anterior, y que se encuenlren en situacion de T
derivada de enformedad comun, se les abonard ol 100% del salaro liguido gue le correspondiera de no ostar en dicha
sltuaclan desde of dia 1 al 64 cuando se trate de la primera baja que se produzea on of afo natural, Para |as sucesivas que
se produzean antes de 2365 dias, se los abonard of 100% del salaro lguido desde e dia 4 &l 64,

51 la situaclan de IT es consecuencia de accidente de trabajo o enfermodad profesional, se abonara el 100% del salario
liguido que le correspondicra do no estar on dicha situacion durante el primer afic de baja.

El aceldente in WUnere, tendrd el mismo tratamisnto gue el resto de los acoidentes de trabajo, con la salvedad de que
si el trabajador percibicra alguna indemnizacidn por causa de éste, resarclrd a la empresa por el complemento que de clla
hubiera percibide.

En cualguier caso las pagas axtras doe verano y Navidad no se verdn sfectadas por la situaclon de LT,
CAPRITULO VI
JORNADA DE TRABAJOD

Articulo 47.-Jornada faboral,
Lz jornada laboral serd de 40 horas semanales, con la limitacidn diaria establecida por la ley.

El horario do trabajo sord establecido en el correspoendlente cuadro horarlo de cada centro, en el que se indicard la hora
de entrada y sallda del personal.

En aguallos Contros en los que, por circunstancias del proplo trabajo realizado{centros con internado o asistenciales),
se tengan que trabajar los 14 dias festivos del afo, los trabaladores percibirdn por cada fostive trabajado el importe de un
dfa de salarlo Incrementado en un 75% do acuerdo con fa siguionto formula:

SM

EM. T5{—)

30
Dfa fostive - + oo
30 100

Aguelios trabajadores gue opten por disfrutar otro dia lbre a cambio del festivo trabajado, doberdn comunicar al depar-
tamento de personal gue dia desea con un antalacidn minima de 15 dias y percibirdn por dicho festive un importe Igueal al
T5% del Salario Dia de acuerds con |3 siguiente formula:

5.M.
50—
30
Dia festvo =
100

Articulo 48.-Comedor.

El personal con jornada partida, que tenga un descanso Inferior a dos horas, podrd efectuar la comida del mediodia en
los comedores del centro on gue trabaje, on las horas guo fijo la direccion dal misma,

Articulo 49,

El porsonal que preste servicios en céntros en los gue exista media pensidn o intermado y cuando la jormada colnclda
con las horas de comida ¥ cena, tendrdn derecho, como complemento salarial en especie, a manutencidn. No obstante, tal
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complemento podria sor compensado on metdlico on virted de acuerdo entre empresa y rabajador; de no alcanzarse tal
acuerdo, la cpelan corresponderd al ditimo.

Cuando por sus funciones ¢f personal debe pernoctarn, tondrdn derecho a alojamiento, gue lamblén podrd sor compen-
sado en metdlico. En todo caso el personal Interno, considerado como tal &l qua viva permanentemente en la empresa,
tondrd derecho a manutencidn v alojamiento a cargo de dsta.

Articulo 5O,

La direcclon de la empresa, de acuerdo o pravio Informe preceptivo del delegado de emprosa, fijard un horaro de trabajo
acomodado en ndmero de horas legalmente establocido, por dias o por periodo do tiempo de mayor duracidn,

Las horas ordinarlas de trabalo durante la semana se distribulrdn de modo que ningidn trabajador realice més de nueve
horas ¥ qua entre la terminacidn de la jornada diaria y ol comicnzo de la siguicnte disponga, al menos, de un descanso de
doce horas,

Cuando no exista acuerdo entre la direccién do la empresa ¥ of porsonal sobre la fijacion del horaro de trabajo se
resolverd conforme al procedimionto gue legalments corresponda en cada mamento.

Los horarios establecidos se adaptardn o la logislacidn vigente, debicndo ser expuesto los carleles Indlcadores de los
horarios on los contras oo trabajo v sus dependencias,

En cualguier caso serd principio bdsico on matoria de organizacion del tratijo v distribucion de horarlos el de saturacion
de: jornada on los pucstos do trabajo con objeto de consegulr la plenas ccupacton de los trabajadores, a cuyo ofceto la
direccion de los centros sehalard las lareas que deben ser realizadas y atendidas por cada trabajador,

Articulo 51,

La direccidn de la empresa, por probadas razongs técnicas, organizativas o asistenciales a las personas con discapack
dad podrd, modificar ¢l horario de frabajo establecido, mediante el procedimlento establecldo en el artfculo 41 del Cstatuto
de los Trabajadores.,

Articulo 52,

Los horarios podrdn comprender el sistema de turnos o relovos continuados cuande on atencidn a la especlalldad de
la actividad roalizada por los centros asi sea necesario. La fijlacion de los cltados turnos y distiibucidn de los trabajadores
an los mismos corresponde a la direceldn de la empresa, pudlendo los trabajadores no conformes recurrr ante ¢l drgano
legalmente previsto, que resolvers 1o que proceda.

Articulo 53.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las diez de la noche y las sels de la mahana.

Las horas trabajadas durante ef citado perfodo se retribuirdn con of complomento del vointe por ciento sobre el salario
ardinario.

Cueda exceptuado de la percepeidn do este complemanto ¢l personal cuye salario s¢ haya establecido atendlendo a
gue el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, igualmente los trabajadores ocupados en jornada diuma pero que en
atencién de las especiales necesidades gue la asistencla a las personas con discapacidad requisre tengan quo prostar
5Us servicios on pericdos nocturmos.

Articulo B4.

Es principio general que of trabajo ordinario, regular y constantc on todas los centros de trabajo incluidas en el presente
comvenlo no puede atenderse de modo slstematico con horas extraordinarias.

Articulo 55,

Los trabajadores avisando con la posible antelacion vy justificéndolo adecuadamente, podran faltar al trabajo con dore-
cho a porciblr el salarlo contractual o pactade, por algunos do los motives y con la duracian que se indica:

a) Por tiempo de quince dias en caso de matrimonio o por otras analogas recogidas en fa ley.
b) Par nacimlento de hijo, tres dias,

¢) Por tiempo do cinco dias naturales on los casos de enformicdad grave, hospitalizacion o fallccimicnto de hijos,
cdnyuge, nletos, hermanas y padres de uno u otro cdnyuge v abueios. Dicha llcencla no tene por objeto el descanso del
trabajador, sing la atencidn del enfarmo; asimismo deberd existir inmediacitn entre el uso de la licencia y ¢ conocimionto
de la enfermedad,

i) Un dia natural on caso de matrimonio de hijos o hermanos.

&) Por el tiempo necesarlo en los casos de asistencia o consulla médlea, tanto del médico de cabecera como de los
especialistas cuando no sca factiblo acudir & osas consultas fuera de las horas de trabajo, asl como para el acompafia-
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miento de menores de edad y parientes, siempre que estén a cargo o convivan con el trabajador y no pucdan valerse por
sfmismos. En caso de asistencla a la consulta del médicoe de cabecera, el trabajador deberd presentar el correspondionto
Justificanto cxtondido por aguel certificando fa efcctiva asistoncia a la consulla,

En el caso de asistencla a la consulta de un especialista, el trabajador debord prosentar el volante del médico de cabo-
cera on ol que se o onvig al ospocialista correspondicnte y |3 justilicacion de haber estado en la consulta do este ditimo.

El trabajador deberd Justificar fehacientamente gue o menor o paricnte al que acompana esld a sU cargo ¥ no pucdo
valorse por sf mismo.

f) Un difa natural por traslade do su domicilio habitual si es dentro del misme ayuntamiento y dos dfas si os a otro
ayuntamiento distinto

£h Por tiempo indispensable para ¢l cumplimicnto de un deber inexcusable de cardeter publico ¥ personal 8 quo se
reflere ol articulo 28 de la Ley de Relaclones Laborales.

hi Por 2l tiempo indispensable para la realizacion de cxdmenes prenatales v Lecnlcas de preparacicn al parto que doban
realizarse dentro de la jornada de rabajo,

Articulo 56.

Loz centros que lengan a su servicio trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficlales o reconocidos
por el Ministerio de Educacidn y Cicncia para la obtencian de up fitulo académico a tenor de la Ley General de Educacian,
asi como los que concurran a oposicldn para Ingresar en cuerpos de funcionarios publicos, otorgardn a los mismos, con
derecho & retribuctdn, los permisos necesario, por & tiempoe maximo do dicz dias 8l 8o, para gue puedan conourrr a los
oxdmenses v demds pruchas do aptitud y cvaluacian,

Los trabajadores & que se refiere el presente articulo podrdn podir de fa cmpresa y esta vendrd obligada a conceder, la
divisidi de sus vacaciones anualos on pericdos distintos a log previstos en el artficulo 52 del presenta convenio, sicmpre
que cllo sea compatible con la organizacion razonable de rabajo en fa empresa. En caso do disconformidad resolvera los
Juzgados de lo Soclal,

Los trabajadores tondrdn derecho a participar en los Planes de Formacidn programados por la empresa o en los planes
agrupados en los gue ésta particlpe.

Queda a criterio de la empresa la concesidn de permisos para formacidn cuando lo solicite mas de un trabajedor y
coincidan total o parclalimente las fechas del curso o curses solicitados.

Articulo 57.

A los trabajadores con cargo sindical se les concederd el tiempo necesarlo para el cumplimiento de sus funciones de
cardcter sindical sin alteracidn nl disminuclén alguna de sus derechos laborales, siempre que medie la oportuna y previa
comvocatora y subsigulente Justificacion de su utilizacion.

Articulo 58,

Las licencias a que s reficren los articulos anterioros se disfrutardn de conlormidad con lo establecido en los mismos,
sin gue en ningdn caso su disflrule pueds descontarse de la vacacidn anual retribuida establocida on of articulo 52 de
presente convenlo.

Asimismo |la empresa y los lrabaladores afeclados por este convenio podrdn concertar do mutuo acucrdo prarroga &
esias llcenclas cuando las clreunstancia del caso o requigran.

Articulo 59,

Independientemente do los casos rogulados on los articulos anterores, las empresas concederan al parsonal las licen-
cias =in retribucion que soficiten, siempre que no exceda de lres meses al afo, exista causa justificada para la concesidn
de lales permisos no relrlbuldos v sean compatibles con las necesidades del sorvicio.

Articulo GO,
Las excedencias se clasificardn on dos clases: voluntarias y ospocialos.
Articulo 61.

El personal de plantilla con mas de un afio de antigiedad en la empresa lendrd derecho a que se le conceda la situacidn
de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ¥y Maximo do cinco anos.

Durante &l tlempo que el rabaiador permanezea en situacldn da excedencla voluntaria quedaran en suspenso todos
sus derechos y obligaciones v, consecuentemants, no percibird remuncracidn alguna por ningun concepto ni e computard
gl tiempo queo dure osta situacidn a ningin cfecto,
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El tiempo de sxcedencia no podrd ser utllizado para prestar servicios on cmpresa similar o gue Impligue cenourrencia,
salvo autorizacion expresa y por escrito para cllo. En caso de gue Incumplimlento de esta norma so onfenderd gue el
trabalador resclinde voluntarlamente el contrato de trabajo con todos sus derechos.

En ningdn caso el ndmero de excedentes podrd rebasar el clnco por clento de la plantilla de cada centre de trabajo,
¥ sin gue puedan acogerse a esta situacldn los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato de duracidn
detorminada.

La peticlén de excedencla serd formulada por escrito haclendo constar en ol mismo el plazo para la gue se solicita y
causas que o justifiquen. La empresa resolverd en el plazo médximo de un mes tenlendo en cuenta las nocesidades del
Serviclo. Tendrdn preferencla en el despacho de las peticiones de excedoncia las que se funden en la terminaclon de
estudios, exigencias familiares y causas andlogas,

Durante &l primer afio de excedencla el trabajador tendrd derecho a la roserva de su puesto de trabajo. A partir del
primer afios a reincorporacion def trabajodor oxcedonte al servicio activo estard condlcionadsa & gue exlstan vacantes on su
catogoria; sino oxisticra vacante en a categoria profeslonal y sl en la Inferlor, el excedente podrd optar entro ccupar esta
plaza con el salarlo a ella correspondlentes, o continuar en la situacidn de excedoncia tonigndo derecho a ocupar la primeara
(ue se produzea,

El excedente voluntaro deberd solicltar la relncorporacion antes de la torminacicn del plazo de la edcedencla; en caso

contrarlo, causara baja en la omprosa. La citada solicitud do roingreso deberd fonmallzarse por escrito; producida la reincor-
poracidn, ol trabajador no podrd acogerse a otra excedencia voluntarla hasta qua no haya cubierto un nuevo periodo de al

menis cualro anos de servicio efectivo a la empresa,

Articulo 62,

Card lugar o la situacion do cxcodencia espocial del personal fijo cualgulera de fas causas contempladas on fa logisla-
clin vigente. Bl procedimiento serd el gue se recola en la misma.

CAPITULO VI
DESPLAZAMIENTOS, DIETAS Y TRASLADOS

Articule 63,

Los frabajadores que por necesidades de la emprasa tengan quo ofectuar viajes o desplazamientoes fuera de Ermino
municipal donde radique su residencia oficial porcibirdn sobre su salario una dieta cuyo Importe se fljard anualmente por
acuerdo entre los representantes de los rabajadores y la direccldn de Ia emprasa.

Los dias de salida se devengardn dicta complieta y los de llegada guedaran reducidas a la mitad cuando el Interesado
pernocte en su domlcllio, a menos gue hublera de efectuar fuera las dos comidas princlpales.

Si el trabajador desplazado pusde volvar a pernoctar on s domicilio y solo reallzs fuera ung de las comidas, devengard
media dlela.

Los viajes do ida y vuolta serdn sicmpre do cuanta de fa empresa,

51 los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dictas, o oxceso sord abonado por la
empresa, provio conocimionto de la misma y posterior justificacion de los trabajadores.,

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracidn, superlor a tres meses, la dieta se sustituird por indemnizacion
quie ne podrd ser inferior al 50 por 100 ni superior al B0 por 100 del importe de la dicta complets; on estos supuestos el
trabajador tendrd derecho a un minimo de cualro dias laborables de estancla en su domicliie de origen por cada tres meses
de desplazamiente; en dichos minimos no se computaran los del viale, cuyos gastos serdn de cargo de |a empresa.

El uso de vehiculos propios dard lugar & una indemnlzacion por km recorddo en las condiclones que se pacten por
acucrdo ontre los trabajadores y la empresa.

Articulo G4.

Las traslados del personal comprondido on ol presentc convenio, entondicndo por tales aquaolios que impliguon cambio
de residencla & poblacian diferente, podrén ser voluntarios o forzosos.




Articulo G5,

Los traslados veluntarios se concederdan por la empresa cuando existan vacantes ¥ lo permitan fas nocesidades del ser-
viclo y sea solicitado por oscrito por ol trabajador. Serd facultative do la emprosa ol aceptario o no, y afectardn dnlcamente
al personal Mo, salve acuerdo en contrario de las partes.

Los traslados a peticidn de trabajador no dardn lugar a indemnizacion alguna ni abono de gastos de ninguna clase.
Articulo GG,

Cuando por razones téchicas, organizativas o por necesidades del servicio la empresa necesite trasladar o los trabaja
dores a un centro de trabajo distinto que pucda forzar a algun cambio do residencia, se estard a lo regulado en el articulo
40 del Estatuto de los Trabaladores,

CAPITULO VIII

PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIONES

Articulo 67,

La direccidn do los contros ostablocord para sus trabajadores premios o estimulos con el fin de recompensar la ex-
celente conducts, laborosidad y cualidades sobresallentes, de forma que estimule a aquelios en el cumplimiento de sus

obligaclones,

En atencion a la actividad desarrollada por la empréesa, serd critero de especial conslderaclon en orden a la concesion
de los premios a gue se reflere el presente artfculo al especlal celo v dilifencla mostrada por el tralajador on la atencidn y
cuidado que se dispense a las personas con discapacidad.

Los premios ¥ recompensas serdn pactados en convenlos colectivos, o en su defecto, por acuerdo entre la Dircccion
do la cmprosa v los delogados del personal, v ello tanto on su cuantia como on las condiciones para tener Acceso a los
mismos,

Articulo GB.

Toda falta cometlda por un trabalador se clasificard atendiendo a su Importancla, transcendencia ¢ intencion on:

a) Faltas loves,

b} Faltas groves.

¢) Faltas muy graves.

La enumeracion de las faltas a que se hace referencia en los articulos sigulentes es meramente enunclathva y no impli-
ca que puedan establecerse otras andlogas en el Reglamento de Régimen Interior o en cualquier otra norma aplicable.

Articulo 69,

aon faltas leves las siguiontes:

a) De lres a sels fzllas de puntualldad en la aslstencla al Wrabajo, sin la deblda Justificacidn, cometidas duranto o
periodo de treinta dias naturales.

b} Dejar de notficar en las veinticuatro horas sigulentes a la ausencla los motivos gue Justificaron |a falta al trabajo, a
no ser que se pruebe la iImposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aungue sea por breve Uesmpo, saive que por la hdole del perjulcio
causado a la empresa, a las personas con discapacidad tratadas en la misma o a los companenos do trabajo pudicra osta
falta sor considorada como gravo o muy gravo, scgdn los casos.

d) Pequefios desculdos en la conservacién del materal v de las Instalaciones,
e) Falta de aseo o limplezs personal.

f) Mo atender al piblico, a las personas con discapacidad tratades on ol contro, a los padres y familiares de estos o al
persanal en general con la debida correecidn y delicadeza. Corresponderd a la direceldn del centro la apreclacion de esta
falta sin perjuicio de las acciones gue puedan ser incoadas por el trabajador.

g} Dlscutlr con los compaferos de trabajo dentro de las dependenclas de la empresa o durante el serviclo; si tales
discusionas produjeran escandalo notorio podrén ser conslderadas como faltas graves.
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h) Faltar &l trabajo dos diss durante treinta dias naturales sin causa justificada, 51 tuviers gue relevar a un compancro
do trabajo se considerars falta grave,

I} Negllgencla en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas sobre el modo v 1a forma de prestar la aton-
cion y asistencia a las personas con discapacidad atendldos en el centro.

Articulo T0.
San faltas graves las siguientes:

al Mas dio sois o menos do diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacian, cometidas
durante el pericnlo de trelnta diss naturales. S0 tuviera gue relevar 8 un companero de trabajo, bastardn tres faltas de
puntualidad en el indicado perfodo para ser conslderadas como falta grave.

by) Faltar mds de dos dias de trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa Justificada, Bastard una sola
falta cuando por el puesto da trabajo gue el trabajador desempedia la Inasistencia couse perfjuicio sobro la atoncion que |3
discapacidad de! sujcto atendido requicro.

) Mo comunicar con la puntualidad debida los camblos experimentados en la familia que puadan afoctar a la Seguridad
Social. La falscdad u omision maliclosa do talos datos so considorard como falta muy grave,

o) Bl abandone de puestos de trabajo o falta de atencidn debida al trabajo encomendado, asl como o dosebediencia
a sus suporiores on materia del servicio, quo impligus guebranto manificsto do e discipling de Iz Instiluckén o causare
peruicio notorio & la atencidn y trato gue la persona con discapacldad regulere,

o) Simular la prescncia do otre trabajador firmando o fichando por 61

f) La Imprudencia en acto de servicio. S el acto Imprudente Implicase riesgo, de cualguier tipe, para alguno de los
asistidos on o Institucion, sord considorada como falta muy grave.

) La relteracidn o reincidencia en faita leve dentro de un mismo trimestre siempre que hava mediado sancion.
Articulo 71.

‘Son faltas muy gravos las siguiontos:

a) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualldad en la asistencia al trabale cometidas en el perfodo do un ano.

b) La falta Injustiiicada =l trabajo durante tres dias consecutivos o cinco allernos cometidas en un perfodo da treinta
dias naturales.

Mo se considerard falta Injustiiicada al lrabalo fa que sea consecuencia de la detenclon del rabajador sl éste es poste-
riormonte absualto de los carfos que se le hubleren imputado o se sobresean los procedimientos.

c) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestlones encomendadas y el hurlo, robo o complicldad tanto
@ la cmpresa como a los companeros de trabajo o a cualguler persona cometido dentro de las dependencias o durante el
servicio,

d} La condena por delito de rebo, hurto o malversacidn cometido fuera de la emprasa, o por cualguiera otra clase de
hecho que pucda implicar desconfianza para ¢l autor.

) La simulacién de enfarmedad o accidente, Se entenderd gue existe siempre falta cuando un trabajador en situacion
de baja por ung de tales motivos realice trabajos de cualguior clase por cuonta propia o ajena.

] La ombriaguez durante el servicio,

£) Los malos lratamlentos de palsbira u obra y la falta grave de respeto y considerscion tanto a las personas con dlsca-
pacidad tratadas en |a institucidn como a sus familiares, lefes y companeros de trabajo.

h) La continuada v habllual falta de aseo v limpisza que produzea quejas justificadas de sus companoros de trabajo.

1} La blasfomia habitual, ol originagr frocucntos rifias o pendencias con los compaferes de trabajo v, en general, los actos
graves de conducla que, por cualguler clreunstancia, sean incompatibles con la funcién cducadora, formativa y rehabilitadeo-
ra que la instruceidn, tratamiento y asistencla de la persona con discapacldad exige.

) Bl abandono del trabajoe que causare grave perjulcio & la empresa, a sus beneficiarlos y, en general, al serviclo,

B La reiteracidn o relneidencls en faltes gravos sicmipre gue so cometa dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Articulo 72,

La facuitad do imponer sanciones y conceder premlos corresponde ala direcelon de la empresa de conformidad con lo
establecido en el presente convenio v demds normas generales de aplicacion; no obstante, aguella 1o pondrd en conocl-
micnto de los delegados de personal cuando se trate de premios o de faltas graves y muy graves.
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Articulo 73.

De acuerdo con la legislacldn vigenle, serd necesara la Instruccldn de expediente en la imposician de sanciones a
trabajadores que ostenten cargos electivos de cardcter sindical.

Articulo 74.

De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se dard traslado por escrllo al rabalador, gulen debers acusar recibo de
la comunicacidn. En la misma se hard constar el acto constitutivo de la falta, fecha de comision, graduaclan de la misma
¥ sancion adoptada por la empresa,

Artlculo 75.

La empresa anotard en los expedientes personales de sus trabaladores las sanciones impuestaz. Bl reglamento de
ragimen interor determinard los casos y condiciones an gue la conducta y actuacion del sancionado, posteriorments a la
falta, snules ostas notas desfavorables.

Articulo TG,

De conformidad con lo establecido en el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas loves proscribirdn a los
diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesonta dias, contados a partir de la fecha en gue la empresa
tuve conocimicnto de su comisidn'y, en todo caso, a los seis meses de heberse cometido.

Mo obstante lo establecido en el articulo anterior, cuando la sancldn so imponga por la faita muy grave tipliicada en el
apartado ¢} del articulo 82 del prosento convenio, ésta prescribird a los disclocho meses de la comisldn del heche.

Articulo 77.

La enumeracldn de sanclones del artfculo 90 del presente convenlo es meramente enunciativa y no axhaustiva, pudicn-
do la empresa sefalar otras en reglamentos de régimen interior siempre quo no agraven las provistos en este convento.

Las clladas sanclones gue en el orden laboral pueden Iimponerse se entienden sin petjuicio de pasar ol tanto do culpa
a los tribunajes.

Articulo 7B.
El importe do las sanciones ccondmicas sc destinard a incrementar of fondo de garantia de aceldentes de traba)o.
Articulo 79,

Las sanclones maximas que [a empresa pusden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
sordn las siguientos:

a) Faltas leves:

— Amonestacion verbal o esorita.

— suspension de empleo v sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias,

— Inhabilitacidn por plazo no superior & un afio para ascender a categorfa superior,

c) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo v sucldo hasta sesenta dias.

— Inhakilitacian por plazo no superior a dos aflos para ascender a catedorfa superiorn

— Traslado forzoso a otra localldad sin derecho a indemnizacian,

- Despida.

Para la aplicacion do las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta & mayor o menor grado de responsabilidad de
fulen cometa la falta, su categoria profesional y la repercusion dol hocho on las porsonas con discapacidad asistidas cnoof
centro v en la marcha general del servicio,

Articulo BO.

Se considerard como falta muy grave y se sancionard de conformidad a la legislacién los abusos de autoridad que se
pudieran comeler por los directivos, Jefes o mandos intermedios do la emprosa.

Se enticnde por abuso de autoridad la comisidn por un superlor de un hecho arbitraro con Infraccién maniflesta y
dellberada de un precepto legal que cause perjuicio noterio a un inforior.
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El trabajador que se consldere afectado lo pondrd en conocimiento del comité do cmpresa o, de los delegados do por-
sonal, y Io comunicard por escrito a su jefo inmediato, quicn tendrs s obligacidn de tramitario a la direccidn de la empresa.
Sl cualquiera de ellos no o biciera y el perjudicade insistiera en la llegalldad cometida, dard cuenta por escrito, en el plazo
de guince dias a la Jefatura Territorial de Traballo competento, 1o quo si cstima la infraceidn, ¥ previos los asesoramicntos
que ostimo oportunos, resclverd (o quo procoda.

Si la resolucién adoptada por la empresa sobre la falta do abuso a la autoridad no satisficlera 2l agraviadeo, tanto oste
como ¢l comité do empresa, o los delegados de personal podrdn solleltar de |a Jefatura Territorial de Traballo la imposicion
de la correspondlente sancidn gue previas las actuaciones que considere pertinontes, resolvera o gue proceda.

Articulo 81,

Las infracciones que s¢ cometan por parte de |8 empresa a les normas del presente convenio seran sancionadas por
la autoridud laboral conforme a la leglstacldn.

Articulo 82,

En los reglamentos de réghmen interior u en su defecto, on acuordo ontre empresa y rabaladores, se establecerdn los
pucstos de trabajo que on atencién a los cometidos asignados a los mismos sea precise proporcionar a los trabajadores
ropas y uniformes de trabajo y equipos de segurldad. Asimismo se determinara tanto la duracion de las ropas de trabajo
como las normas de utllizacion ¥ conservacian.

Las cuestiones gue puedan suscllarse sobre las actividades que comportan ontrega de ropas de trabajo serén resuel-
tas porla Jefalura Territorlal de Traballo competente.

CAPITULO 1X

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 83.-Responsabilidad civll.

La asociacion ASPRONAGA suscribird un a pdliza de seguros de responsabifidad civil que cubra todos los riesgos y con-
secuenclas gue se pusdan derivar de la actuacidn profesional de los trabajadores on situaciones gue s puedan producir
dentro v fuera del centro,

Debera estar asegurado Lodo el personal afectado por el presente convenio y la acreditacion se hara por madio de los
boletinas TC-2.

Articulo 84.-Jubllaclon parclal.

Log trabajadores gue rednan las condiclones legales en cada momento para tener dercchao a la ponsion contributiva de
jubllacian parclal podrdn concertar con la empresa una reduccion de la jornada de trabajo ¥ de su salarlo conforme a las
condicionos establecidas on la legislacion vigente

Disposiclén final,

El prezente convenia consla de 34 follos v cualro anexos; en el anexo | se establece la tabla salarial y cn los anexos I,
Iy IV las condiclones partlculares de los centros denominados Centro Laboral Lamastelle y Gontro de Educacisn Especial
“Mugstra Scfora de Lourdes” y do las residencias Hogar de Pla y Cancels y La Casa de Lamaslelle, respectivamente.

La firma de este convenio supone [a aceptacidn, por ambas partes, de lo establecido on los mencionados anexos,

Por la empresa Por los trabajadores

ANEXO |

TABLA SALARIAL ARO 20141

2000 Hil
MES | #ko HES | ailo

TEINSONAL TECHICD
TIULALD GIRADD SUI'Eln0n LGB0 23.071.53 1.662,01 23.268,10
TIURALD GRADD MEDID. 122378 17.132,96 1.234,18 17.778.59
CODRDINADOR DE OCI0Y DEPORTES 1.223,78 17.132,96 1.234,18 17.278.59
CODRDINADOR DE PRODUCTION L2129 1607490 1.272,80 17.119.19
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2050 Ficii|
WES T wis AfD

WMAESTR NETALLER 121243 1607490 222,40 17.114,19
CONMTRAMAESTRE OF TALLFA 121249 16.574,90 1222 50 17.119.14
ANICANTE D TALEFR 141,60 1458335 105045 L4 06,30
CKCARGADD OF. LMW ARy 5. LptEn|  14sazas| Ll Al 14.705,30
AR TAR T TALLTH HATBE 12.150,01 Bib,23 12.253,28
PIRSONAL OF. RTIAILITACHIN 1292 50 mg'u!:!._a_?.{ 130381 18.254,10
IGroCRamn T 14.528,16 LG5S 14.651,65
cupoRCIE o sazel 12:360,10 800,11 12.405,17
AYUDANIL TECHLO LOUCATIV S 86186 12.150,01 815,23 12.253,28
HESI CUDADOIES et 1215000 815,13 12.253,28
MONOR DL OCI0 G A6 1215001 815,13 12.253,28
LN DEASESIENCIA si0 a4 1135310 41783 1144969
PEISUMAL ADMIMISTIATIVE

JEFE SUPEISE 131590 1BATXGS 13270 1857924
JEFE BE PilMEItA 1.235.79 1730103 124629 17.048,09
JEFE Die SEGUNDW 1.180,53 1552741 1,190,565 1666789
ORCIAL DE MEMEHA 052,00 133731 ae0.18 1144251
ORCIAL DE SEGLUNOA BUG.55 1255104 o04,17 12.658,00
MTGILAR ADRINISTRATAD 835,84 11,701,281 E42 95 I FLEOLZE
PERSONAL DE OFICID I |
GOBERNANTA 978,71 12.701,31 Es 1H1E37
ORCIAL DE PRIMERA 929,75 13.016,49 85 13,127, 1
CRCIAL DE SEFUNDA Y COGINERD RT5ED 12.756,98 | EHZA4 1236116
AYUDANTE DE COCIRA 807,85 11.309,32 E4,72 11406.06
PERSONAL DE SERVICID DOMESTICO B7.65 1100992 | Hld4,12 LLADE D6
PEON TA1,E4 10.742,81 747,86 e
TIEMFO PARGIAL SABADOS Y DOMINGOS )

CUITAROR RO 41,74 ol 5,12 i
OACIAL DE SEGUNDAY COCIHFRD 7] Hoa 593 HOLA
PERSOMAL IE SERVICID DOMESTICD e 5,60 HIIRA 5,65 ith

ANEXO N

CENTRO LABORAL LAMASTELLE

Articulo 1.".-Complemento salarlal.

El personal que preste sus serviclos on este contro con anterioridad al 1.° de enero de 1987 perclbird un complemeanto

salarlal de 36,06 euros mensuales, sin distncldn de categorias.

Articulo 2.°.-Transporto,

La asoclzcion pondrd a disposicidn de los empleados que figuren en alta en |a focha indicada on of articulo anteriarn, en
atenclon al cambio de centro de frabajo, un medio do transporte, y el tiempo que dure ef recorrido de lda y vuelta se com-
parard a lodos los efeclos como Uempo efectivo de rabalo, no conslderandose, al objeto del complemento de la prestacidn
por IT, los accidentes que los trabajadores que se desplacen en estos autobuses pudicran tonor como “in Minere”, sino
conmio accidentes do trabajo on jornada laboral nomal.

Articulo 3.°.-Horarlo de trabajo.

El horario de trabajo serd de forma continuads, distribuido de lunes a viermes v las horas de entrada y salida serdn las
figuran en el corraspondiente cuadro horarlo.

En medio de dicho horario babrd un descansao de trelnta minutos, no computados como tempo efectivo de trabajo.

Durante el periode comprendido entre el 22 de Junio y el 21 de septiembre de cada aio, se eslablece para lodos los
trabaladores de este centro una jornada reduclda de manana de trelnta v dos horas ¥ media, repartida en jornadas de sois
horas ¥ media de lunes a viemas.

Articulo 4.°.-Cometlor.

El tiempo de comida s¢ computard como ticmpo efectivo do trabajo, comprometiéndose el personal a comer en las
mesas de os usuarios del centro, elerclendo en las mismas una labor formativa y soclablllizadora.
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ANEXO 1l

CENTRO EDUCATIVO “NUESTRA SERORA DE LOURDES"

Articulo 1.-Ambito do aplicaclén,

Quedan afectados por el presente anexo dnlcamente los trabaladores cuya categorias profesionales so dotinen dentro
de esto ancxo on of articule 4 y 5 y prestan servicios on ol contro de trabajo donominado centro de edecaclan especial
“Nira. Sra. de Lourdes” slto en la calle Pérez Lugin, n.® 10, de La Coruba.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este aneso los trabajadores que presten serviclos en cualguler otro cen-
tro de trabajo de ASPRONAGA diferente al cltado o, los que prestando serviclos en el centro “Centro de Educacion Espocial
Mira, Sra. de Lourdes™ no estén incluidos en la definicién de grupos vy categorias recogidos on ol articulo 4 del prasente
anexo.

Articulo 2.-Calldad.

En el centro de educacldn especial, "Ntra Sra. de Lourdes” a partir de la aprobacidn del presente convenio coicciivo
s¢ tonderd a que la plantilla del centro se vaya homologando con las de los contros publicos. Para ello la empresa, con el
apoyo de lus organismos oportunes (Fademgs, sindicatos, ete), negociard, en lo posible, con la Consellerfa de Educacion
la homologacln de las ratios de personal de modo gue, st la financlactén o permlte, el centro cuente con el siguiento
porsonal;

Ratios de personal

[atio por unidad: de 7 a 8 alumnos por unidad salvo en ef case que haya alumnos Jas con plurideficlenclas. En este
caso fa ratio serd de 3 & 5 alumnos por unldad,

Ratios de cspocialistas:

N," da elumngs B,* prefesienales
M. ¥ lenguijo/Ingoonda 2030 1
Educacidn fislea/pslcomatrictsta a4l 1
Informatica Mo 75 1
Figiglirapeulas MaTh |

Articulo 3.~-Grupos y catcgorias.

#) Porsonal docente.

— De educaclon especlal y atencidn lemprana;
Profesar titular y de taller,

Logopoda,

Crientador educallvo,

- Oiro personal docente:

Fisioterapouta,

Psicometriclsta,

Profesor de actividades cducativas extracurriculares.
Catogorias funcicnales, directivas, temporales,
Director,

Jefe de estudios.

Secrotario.

i) Personal auxillar,

Ayudanie tEenlco educativo.

Articulo 4.-Definlclones profeslonales.

a) Personal docente:

Profesor titular—Es el gue, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigldos por la nommativa vigente, ejerce su
actividad educativa {en la gue se Incluye ka tutoria y la orientacion do los alumnos), para el adecuado desarrello del curdculo,




T o O

2 da febrere de 2012 + Ndmero 23 « Pdglna 69

dentro del marco organizativo, pedagdgico v diddctico establecido por la empresa educativa, con respeto a su caracter
proplo vy de dcuerdo con la legislacion vigeme.

Logopeda.—Es el profesional quo reunicndo las condiciones y titulos académicos exigldos por la normativa vigenle lene
como funcian la deteccidn, exploracion, adaplacion v readaplacidn de los trastomos de la voz, audicién, habla y lenguaje

Profesor de taller.—Es quicn, rounionde las condiciones y titules académlicos exigides por la normativa vigente, Insliuye
a los alumnos en los conocimlentos ledricos v practicos cotrespondlentes a una o mas tarcas de una profesion u oficio v,
ademds, leva el iwentarlo del material, herramientas, utiles y materias primas, estando & su carge la supervisidn, conserva-
cion y mantenimiento de los mismoes, de forma gue su estado responda siempre a la necesidad de su eficiente seguridad.

Orlentador educativo.—Cs quien, con la titulacion requerida por I8 normatlva en vigor, realiza sus funciones propias de
acuerdo con | legislacian vigente, dentro del marco organizativo, pedagdgico y diddctico establecldo por la empresa educa-
thva, con respeto a su cardcter propio.

Profoseor o actividades educativas extracurriculares.—Es qulen en posesidn de la titulacion requoerida desarrolla activida-
des docentes o educatlvas gue no son evaluables a efectos acaddmicos, con une o varlos grupos de alumnos,

Director-Es quicn, en posesidn de la tlacldn adecuada, es designado por la ocmpresa o clegido a tenor de lo esta-
blecldo en la legislacidn vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas. lgualmente, realiza aguollas otras
funcionas que le sean encomondadas,

lefe de estudlos.—-Es quien, en posesion de |a titulacidn adecuada, os designado por la empresa, Realiza las funcionos
sefaladas en la legislacion vigonto,

Secretario.—Reallzaré su funcién dentro da los drganos cologiados de gobierno del centro, Reallza las funciones sciia-
ladas en la legistacion vigenteo,

Iy} Personal no docente,

Ayudante técnico educativo. Es el trabajador que reallza funciones polivalentes desarrollando su actividad profestonal
en colaboraclion con el equipe docente y multidisciplinar en tarcas auxiliares, complementarias y de apoyo a la [abor do
éstas, tales como atenciones bdsicas de los alumnos, movimientos grupales, colaboracidn en fa aplicacidn de programas
do autonemia personal, social y pre laboral, recoglda de Informacién, cumplimentacidn y actualizacion de la documentaclan
académica, preparaclon de matetlsl docente v, en general, cualguior otra actividad que tenga como fin Ia seguridad, bienos-
tar y mejor aprovechamiento escolar dol alumno.

Articulo 5,~-Contrataciones.

La contratacion del profesorado titular se reallzars de acuerdo con lo previsto en la Loy Organica Reguladora del Dere-
cho a la Educaclon o norma que lo sustituya.

Los contratos do trabajo formalizados dnicamente con el “personal docente” bajo la modalidad de “obra o serviclo
determinado”, cusndo el objeto del servicio sea atender las necesidades cducativas de un curso escolarn se iniciard an ol
maomento de su fermalizacion y finalizara on la focha que oficialmente finallce el curso escolar de acuerdo con ¢l calendario
eacolar oficial,

En log centros concertados, el profosorade on pago delegade contratado bajo la modalldad de contrato en practicas, re
cinird ol 100% de su retribucion conforme a las teblas del presente convenlo, o cual queda condicionado suspensivamente
a que la Administracién educatlva responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los cenlros concertados deban
abonar cantidad alguna por este concepto,

Articulo 6.-Vacantes.

Se entiende por vacante, fa situascian producida en el centro por baja de un trabajador como conscoucncia de |a extin-
cion de su relacion laboral,

1. Vacantes entre ¢l personal docento:

a) Las vacanles que se produzcan en las catefgorios supcriores sordn cubiertas entre €l personal de otras categorias,

combinando [a capacidad, titulacidn y aptitud. De no existir 2 Juiclo de la empresa, personal que redna las condiciones antes
citados, las vacantes se cubrirdn con arreglo a la legislaclon vigente en cada momento.

) En los niveles concertados la cobertura de las LT, que se produzcan se hard a lenor de fo establecido en la logislacion
acducativa,

El Consejo Escolar del centro, a la hora do cubrir las mismas, contemplard con eriterlos de preferencla a los trabajade-
res de la propia empresa dentro de la olalldad de los candidatos gue aspiren a cubrir dicha vacante. Asimismo podrd con-
templar como crterfo preferente estar incluido on'ta lista do recolocacion de centros afectados por supresidn de unidades
concortados, con titulacion adecuada v cifiéndose a las calegorfas laborales de este anexo.
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Articulo 7.-Distribuclén del tlempo de trabalo del personal docente.

El tlempo de trabajo de este personal comprenders horas dedlcadas a actividad lectiva y horas dedivadas a actividades
no lectivas. Se entiende por actividad lectiva la impartician de clases, la realizacion de pruebas escritas u oralos a los
alumnos, |la tutoria grupal y guardias, En La etapa de transicién & la vida adulla la actividad lectiva incluye la formacidn en
centros de trabajo consistente en la reallzaclon de practicas y tutorfas de los alumnos,

Se entlenden por actividades no lectivas todas aguellas gue lengan relacion con la ensenanza, tales como:

- La preparacion de clases, las reuniones de evaluacion, las correcclones, la preparacidn de trabajos, las ontrevistas
con padres de alumnos, bibllolecas, eto.

- Durante los recrcos, el profesorado estard a disposicion de la Ulularldad del centro para efectuar la vigitancia de los
alumnos en los misinos,

A estos ofoctos, al comicnzo de cads curso escolar, previa consulla a los delegados de personal, la emprosa detorming:
ré el cuadro horatlo de cada profesor con sefalamiento expreso de fas actividades lectivas a desempefar por cada docente.
Cuando s produzcan incidencias que afocton a la plantilla del centro, 1a titularidad del centra podrd modificar la distribucién
de estas actividades on funeidn de la incidencia producida,

Articulo 8.-Jornada del personal dogente,

La Jornada anual lotal serd de mll clento ochenta {1.180) horas, de las cuales se dadicardn a actividad lectiva, como
maximo, ochoclentas cincuenta (850) horas, dedicdndoso of rosto a actividades no lectivas. El tiempo de trabalo dedi-
cado a actividades lectivas serd de veinticineo (25) y las no lezctivas de clnco (5) horas semanales, que so distribuiran
mensualmente,

La jornada laboral on Junio v septiembre serd de 25 horas lectlvas (25) y celnco (5) no lectivas semanales (computo
mensual). Las aclividades no lectivas se distdbulrdn a lo largo del afo por la emprasa de acuordo con 108 criterios pactados
entre el mismo v los representantes de los trabajodores. Los trabajadores disfrutaran de 25 horas de libre disposicldn
durante ol curso cscolar para adecusr Ia jornada laboral al horario marcade por Educacidn, sollcltdndolo con suficiente
antelaclon y slempre y cuando el serviclo quede cublerto,

Jornada del personal que ostenta las categoras funclonales directivastemporales,

Cl personal gue ostenta las categorias funcionales-directivas-temporales incromentard su jornada anual en dosclentas
digz (210) horas que deberdn dedicarse 3 la empresa en el dessmpefio de su funclon especifles.

Articulo 9.-Jornada del personal auslilar.

Este personal tendrd la siguiente jormada: Jormada semanal de 40 horas de trabajo efectivo distribuidas scgdn las nooe-
sidades de la omprosa. Dol 1 de junio a 30 de septiombre Ja jornada serd reducida de manana, de 32,5 horas semanales,
repartidas en jornada 6.5 horas diarfas de lunes a viemes,

El personal al guo afecta osto articule que, por nocosidades dol servicio, excoda do la jornada cstablecida anterionmen-
Le, en caso de ser necesario, podrd compensar dicho exceso con digs libres que disfrulard dentro del periodo gue va desde
Ia interrupcién de la actividad lectiva (fin de curso) hasta su Inlclo en septiembre.

Articulo 10.-Vacaciones,

a) Régimen genaral.

El personal no docente al que le sea de apllcaclon este anexo lendrd derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio
activo, una vacacidn retribulda de un mes, preferentemente en julio y agosto. Disfrutard, ademds, distribuidos on cuatro
perfodos, dos de los cuales incluirdn, proferentemente, fechas de Scmana Santa vy Navidad, hasta un total de dieciocho
dias naturales mas de vacaclones al afio, Los restantes se disfrutardn aprovechando los perindos de Inactvidad o menor
actividad de los sarvicios,

En el supuesto de gque la suspenslon del contrato por maternidad v el periodo de vacaciones previsto en el pdrrafo
antorior y que haya sido sefialade en el calendario laboral coincidan en todo o en parte, el trabajador afectado v la empresa
acordardn una nueva fecha de disfrute de los dias do vacacidn coincidentes con la susponsidn por maternidad. Este derccho
no se extiende al supussto de colncldencla de la suspensicn por maternidad con cualguler otro periodo de vacsclin o sin
actividad rogulado en este convenio. En todo caso, serd de apllcacidn la ley de conclllaclén de la vida famlilar y laboral,

Dadas las caracteristicas especiales del sector de |5 ensefianza, el cdmpute para determinar el ndmero de dias de
vacaciones a disfrutar o compensar econdmicamente en caso de cese, se reallzard de 1 de septlembre a 31 de agosto y
no por afios naturales.

La empresa v los trabajadores podidn establocer un calendario intemo de vacaciones en 2l que podrdn ampiiar fa
duracidn de las mlsmas, asi comn fiestas lsborales y permisos ospeciales, salvando 1o dohida atencidn de los servicios
que deban funcionar,
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b} Personal docente.

Todo el personal docente tendrd derecho a infclar sus vacaclones de verano siete dias naturales después gue los
alumnos (nunca después del 1 de jullo) y a relncorporarse con una antelacion de sicte diss naturales a la fecha de inicio
de curso de los alumnos(nunca antes del 1 de septiembre). Disfrutard, ademds de todos los perfodos de inactividad del
alumnadoe recogidos en el calendarlo escolar de cada curso,

Articulo 11.~Calendario laboral,

Dadas las caractaristicas dol sccton la cmpresa vendrd obligads a elaborar el calendarlo laboral al comienzo dol curso
escalar y no al [nicio del afio nalural, previa consulla a los representantes de los trabajadores, quicnes podran emitic un
informe al respecto. Este calendario deberd exponerse en lugar visible del contro de trabajo y se adaptard, sl fuera nece-

sario, a las fiestas laborales acerdadas con posterloridad & la elaboracldn del misimo, por el Gobierno, las comunidades
aultnomas y los syuntamientos.

En of calendario laboral figurardn las vacaciones del personal ¥ los horarios de Lrabajo, gue podran ser adaptados cada
clurso a las necesidades del centro.

Articulo 12.-Retribuclones.

Todo el personal docente al qus le sea de aplicacion of prosonte ancxo, percibird el sueldo base ¥ los complementos
quo aparccon on las tablas do contros educativos concertados.,

Se establece para los trabajadores a los gue s2a de aplicacién ol parrafo antorior y que actualimente no perciben dichas
retribuciones por aplicdrsoles |as tablas gonerales del convenio de ASPRONAGA {profesores sin pago delegado y oriontadaor),
el periodo de diez afios como plato del proceso de homologacicn a las tablas saldriales y los complementos fijados en
el parrafo antetior, de forma que cada afio perciban como complemanto salarial de cquiparaciion del 10% de la diferencia
cxistonte en cada afio, de forma al cabo do los dicr afios s¢ cumpla la eguiparaclan,

Articulo 13.-Plus de cargo.

Loz trabajadores 8 quienes se le encomlende alguna de las lunclones directivas (Direccion, Jofatura de Estudios y
Secretarfa), tendran derecho, cada mes, a los complemantos saldrinles sefialados por la administracion autondimica.

Loz agouerdos sefalados en este articulo podrdn Incrementar las cuantfas sefaladas, lo cual queda condicionado
suspensivamente a gue la Administracidn educativa responsable del pago delegado sc haga cargo, y sin gue el centro deba
abonar cantidad alguna por este concepto,

Articulo 14.-Extincldn del conclerto o subvencidn.

Cuando por cualguler circunstancla el conclerlo o subvencldn quede resuelio o en suspenso para |a totalidad o parte
de las unidades concertadas, el profesor afectado, de continuar en la ompresa, tondrd dorecho a2 los salarios gue le corres-
pondan por la aplicacidn do las tablas saldriales dol prosents anexo.

Articulo 15.-Mdédulos econdmlicos, garantia salarlal.

Cuando en los conclertos o subvenclones se establezca un modulo para salarios, el centro acogido o, en su caso, |a
administracion por pago delegado, abonars a los afectados el Importe de dicho madulo.

Articulo 16.-Premie por jubilacidn,

Se gstabloco para ol personal doconte al que lo sca do aplicacion osto anexo, un premio de jubllacion de tres mensua-
lidades por los primeres gquince afos de antighedad y un mes mas por cada quinguenio o fracclén. Se tendrd derecho a
dicho premio por jubilacidn Unicamente st es abonado por la Administracion educativa correspondionte como tal concepto,
no estando la empresa obligado a abonarlo con cargo a otras ingrosos o partidas, ayudas o conciertos que pudiera lener
gue no sea ls especifica de “gastos de persenal-premio de jubilscion®.

Articulo 17.-Vigllanclas y alimentaclan.

El personal al que [e afecte este anexo, gue de muluo acuerdo con la empresa utilice los servicios de alimentacion
abonard, como mdximo, ol 50% de los honorarios establecidoes para las personas con discapacidad,

La vigilancia y culdado del comedor corresponderd yv/o la comunidad educativa, sln que se compute como jornada de
trabajo.

Cl parsonal docente gue se haga cargo del culdado vy vigilancla del mismo, lendrd derecho a una gratiflcacidn mensual
proporcional al nimero do trabajadores que lo presten y a la duracidn del serviclo,

Los ayudantes técnicos educativos gue prestan este serviclo dentro de su propla Jornada de trabajo no tendra derecho
al complemento, ¥ la prestacion del mismo, no tondrd cardctor voluntario.

El personal gue realice las labores de vigitancia v culdado del comedor, tendrd derecho a disfrutar gratuitaments de los
setviclos de allmentacion.
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Articulo 18.-Formaclon.

El personal docente tendrd derecho, dentro de su jornada laboral, a 40 horas dedicadas a su formacion dentro dol
propic centro de trabajo, 0 a pormisos para formaclon exlems.

El personal docente que asista a cursos de perfeccionamicnto, provio pormiso do la empresa, tendrd derocho a porcibir
su retribucldn durante su duracidn, siempre que fa Administraclon educativa pague al sustituto,

ANEXOD IV

CENTROS RESIDENCIAS HOGAR "PLA Y CANCELA™ Y “LA CASA DE LAMASTELLE"

Articulo 1.-Ambito de aplicacian,

Quedan afectados por ol presente anexo Unicamente los trabajadores cuya categorias profosionales se definen dentro
do oste anexo en el arliculo 2 y prestan sorvicios en el centro de trabajo denominado “Residencla Hogar de Pla y Cancela”
¥ “Hesidencia Hogar La Casa de Lamastelle”,

Quedan exciuldos del dmbito do aplicacion de oste anexo los trabajadores que presten serviclos en cualguler otro cen-
Iroy hx trabajo de ASPRONAGA diferenle al citado o, los que prestando sorvicios en ellos, no estén incluidos en la definicidn
de grupos y catcgorias recofidos en el articulo 2 del presenie anexo.

A los trabajadores afectados por este anexo los sord de aplicacion lo regulado en el articulado general del convenio en
todo aguello que no so regule en este anexo.

Articulo 2. -Grupos y categorias.

a) Personal técnico de atencidn directa
Culdadores de turno de dfa.
Cuidadores de turno de noche,

) Personal auxiliar

Gobernanta do residencia.

Porsonal de serviclos doméslicos.,

Articulo 3.-Definiciones profesionalos.

Las definiciones profesionales de las categorfas Indlcadas en el articulo anterior se corresponden con fas gonerales
indicadas en el articulo 21 del convenio genaral,

Articulo 4.-Jornada laboral y distribuclon del tlempo de trabajo.

La jornada de trabajo de los culdadores del Wwrno de noche ostd formada por ol tiempo de trabajo efective v por 2l
tiempo de presencia. La jornada de trabajo de todo el personal del centro tiene cardcter irrogular, cstablogidéndose a lo
largo del afo en funclén de las necesidades de atoncidn o los usuarios de |as residenclas, Dicha distrlbuclon respetard, en
cuanto &l Uempo de trabajo efective, los perfodos de descanso previstos on esto convenio o, on su defecto, los legalmente
ostablecidos. La remuneracion de este porsonal se efectuard en proporeldn al tiempo efectivo de trabajo,

Articulo 5. -Vacacionos.

El porsonal disfrutard las vacaclones en los periodos do menos actividad en los centros v, en lodo caso, deberdn
coincldir con aguelios periodos de cierre por vacaclones, viajes o campamentos de los usuarios,

Los trabajadores, preferentemente, conocerdn su porfodo do vacaciones conforme a los eslablecido en el texto general
del comwvenlo, no ohstanto el plazo dependerd del perfodo de cierre do la residoncia o las vacaciones de los usuarlos.

Cuando por razones de lo Indicado en los parrafos antoriores, se tengan que establecer Wrnos de vacaciones, se
establece el sistema de rotacion del personal de cara a afios sucosivos,
Articulo G.~-Calendarlo laboral.

Datlas las caracteristicas de los centros, la empresa elaborard un calendarlo laboral, previa consulta a los roprosontan:
tes de los lrabajadoros. Este calendaric deberd exponerse on lugar visiblo de los centros de trabajo,

En el calendario taboral Ngurardn los perfodos de vacaciones del personal y los hararios de trabajo, gue podrdn ser
variadas y adaptados on funcidn de fa atencldn a los usuarios, provia consulta a los representantes de los trabajadores.,
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Articulo 7.-Viajes y campamaentos.

Cuando, a juicio dal equipo técnico, exlsla una necesidad de atencidn en funcidn de las ayudas gue reguiera uno o mas
de los usuarlos gque s¢ desplacen a viajos o campamentos, &l personal de los centros estardn disponibles para dosplazarso
4 los citados viajes realizando las funciones de atencidn necesarias,

La prestacion de este servicio tendrd cardeter voluntario siempre gue quede cubierto por alguno de los trabajadores v
s remunerard de la forma en que tradiclonalmentes se viene haciendo on ol centro Ricardo Bard, on base al acuerdo enlre
la empresa v ol comité do empresa efectuado ef 17 de abril de 2002,

Cuando los trabajadores asistan a viales o campamentos sin que =l equlpo téenico haya valorado la necesldad de
ayudas espectales, no s percibird romuneracidn establecida en el pdmafo anterlor

Cuando los vigjos o campamentos se organicen desde La Casa de Lamastelle o Residenclas de Pla y Cancela, el per
sonal gue acompane a los ysuarios roalizande funciones de atencidn tendrdn derecho a percibir el salario de su categoria
a jornada completa por cada dia gue dure el vigje,

2012/593




