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_ Premio Voz
Tras dos anos de pandemia, habia ganas, mu- salieron vencedores. El deporte y el baile dieron Natu rad Ia
chas ganas de juntarse y celebrar los 60 afos paso a una gran pulpada y a una animada ver- tl‘ t I‘i
de Aspronaga. Asi la ‘romeria’”, celebrada en la bena amenizada por “Alba’. La celebracion contd CIyec oria
finca de Lamastelle, juntd a mds de 600 personas con la asistencia de autoridades como Fernando
con discapacidad intelectual, familiares, trabo- Gonzalez Abeijon, director xeral de Persoas con EMPLEO 6
jadores, voluntariado, amistades y autoridades.  Discapacidade; Judith Fernéndez Novoa, direc- C|nco
Desde la mafianag, los asistentes tuvieron la tora xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa; -n r ° n
oportunidad de participar en hinchables, toro Maria José Varela Neira, primera teniente alcal- Inserciones
mecdnico, conducir Karts y disfrutar de una es- de de Oleiros; Yoya Neira, concelleira de Servizos Iq borQIes
pecial sesidon vermouth, amenizada por la can- Sociais da Coruia y Gonzalo Trenor, delegado
tante “Claudia Zurita” y el grupo da Asociacion territorial da Xunta en A Coruia. Entidades como BIENESTAR?7
Cultural Xacarandaina. Una vez mds, Veteranos Hijos de Rivera, Tansvialia, Concello de Oleiros, c A d o | d ia
del Depor como Alex, Javi Villar, César y Maikel Hornos Lamastelle, Pio do Saleiro, Gadisa y P
han querido mostrar su apoyo y participaronen  Panaderia Romén pusieron su granitodearena  FNOS

un partido de futbol muy refido del que todos

formando parte, asi, de esta gran familia.
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Somos una Asociacién, con sede en A Coruiia,
que desde 1962 agrupa a padres, madres y
familiares de personas con discapacidad
intelectual.

Nuestra misién es contribuir a mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias mediante la
prestacion de apoyos y la reinvindicacion

de sus derechos.

Junta Rectora de Aspronaga

a 31 de diciembre de 2022

Presidente

Nicanor Alvarez Alvarez

Secretario

Elias Palacio Verdini

Tesorero, Presidente de la Comision

de Economia, Auditoria 'y Control

José Romon Pérez Santé

Vocal, Presidente de la Comision de Lamastelle
Pedro Menéndez-Ponte Cruzat

Vocal, Presidente de la Comision de Residencias
Eduardo Eiroa Medin

Vocal, Presidenta de la Comision de Educacion
Esperanza Ruiz Sanmartin

Vocal, Presidenta de la Comision de Ocio
Isabel Pedreda Armengol

Vocal

Purificacion Presedo Martinez

Vocal

Goretti Iglesias Amboage

Vocal

Lourdes Rodriguez Casds

PRESIDENTE Y SOCIO DE HONOR
Carlos Martinez Gonzdlez

SOCIOS DEHONOR
Antonio Lorenzo Pérez
Martin Pou Diaz

Alvaro Martinez Garcia

SOCIOS/AS Y COLABORADORES
A 31/12/2022, Aspronaga cuenta con 275 socios/as de
ndmero y 213 socios/as colaboradores.

PERSONAS USUARIAS

A 31/12/2022, Aspronaga cuenta con un total de 343
personas usuarias divididas entre los diferentes
servicios de la Asociacion:

CEEPR.NTRA. SRA. DE LOURDES

51 personas usuarias

CENTRO OCUPACIONAL LAMASTELLE

146 personas usuarias

CENTRO DE DIA

73 personas usuarias

CENTRO RICARDO BARO

71 personas usuarias

SERVICIOS LAMASTELLE

1 persona usuaria

SERVICIO DE RESIDENCIAS

54 personas usuarias, de las cuales 53 también asisten

al Centro Ocupacional y Centro de Dia Lamastelle.

NICANOR ALVAREZ, Presidente de ASPRONAGA

“El Concierto Social, por fin,
se ha negociado satisfactoria-
mente y aportara mejoras”

Asi como en julio de 2020 os decia
que no era fdcil mandar mensajes
de optimismo, muy distinto se nos
presenta el 2023. El Concierto Social
por fin se ha negociado satisfacto-
riamente con la Xunta de Galicia, lo
que aportard sustanciales mejoras,
que sabremos aprovechar en todos
los centros. Se verdn, porque lo que
Nno se ve, No existe.

El proyecto, tan deseado y necesa-
rio del Centro Ricardo Baré ya es
una realidad estando pendiente de
licencia. Este afo, terminaremos el
maodulo de menores con ocho plazas
Yy, para 2024, iniciaremos el proyecto
de ampliacién para mayores, con la
idea de mejorar la calidad de vida
de las personas residentes y profe-
sionales. Se ha completado la obra
del secadero, que nos da una am-
plitud de uso abierto extraordinario,
como vimos durante la pandemia.
Ahora, se va cubrir el tejado de La-
mastelle. Se han realizado obras
menores en todos los centros.
Estamos pendientes de recibir dos
furgonetas de pasajeros; una con
financiacién de la Xunta y otra pen-
diente resolucién, con ayuda de la
Diputacion.

Hemos creado un huerto terapéuti-
co con ayuda de Coca Cola Europa-
cific Partners.

Hemos sido seleccionados, por

la Catedra Inditex-UDC, para un
proyecto de aprendizaje de “Plan
Estratégico de Sostenibilidad
Ambiental’.

Se han reorganizado las residencias

y se ha dado el nombre de Antonio
17774 '
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Paz a los pisos, en recuerdo de nues-
tro companfero y amigo, que tanta
dedicacion tuvo para Aspronaga.
Nos mantenemos ad la espera de los
dos pisos prometidos por el Ayunta-
miento de A Coruna, que destinare-
mos a vida independiente.

Ayudar y potenciar la Fundacion
Aspronaga, la cual preside D. Alvaro
Martinez y con gente especializada,
que nos ayudard a hacer frente a los
nuevos problemas.

Viendo las necesidades neurolégi-
cas y geridtricas, hemos manteni-
do contacto con la Fundacién San
Rafael ,que nos han prometido su
ayuda.

Estamos muy satisfechos con lo que
se ha logrado con Formacién Pro-
fesional Adaptada y, esperamos,
seguir incrementando estas ayudas,
gracias a la Conselleria de Edu-
cacion.

Muchas son las actividades de to-
dos los centros realizadas, siempre,
protegiendo y llevando la mdaxima
de incrementar y mejorar las calidad
de vida de las personas con disca-
pacidad intelectual, con ensefnanza
y ocio.

No quisiera olvidarme de la fiesta del
60 aniversario, donde, después de
mucho tiempo, pudimos reunirnos
todas las familias con el afecto y
carino que nos caracteriza. Por Ul-
timo, agradecer a todas las Insti-
tuciones, empresas, familias ,tro-
bajadores... que tanto nos ayudan y
que todo esto no seria posible sin su
ayuda.

El presidente de Aspronaga, en el centro de la imagen, junto a autoridades y representantes
de las personas con discapacidad intelectual, en la celebracion del 60 Aniversario.



aspronaGA202 | PROFESIONALES 3 {

Reconocimiento al equipo de profesionales

JUAN FONTELA,

GERENTE DE ASPRONAGA.

En este aino de 2022, hemos
avanzando en la mejora de
los derechos de los traba-
jadores y trabajadoras, ex-
presado en el compromiso
de Aspronaga por garantizar
salarios mds justos y mejores
condiciones laborales que
permitan garantizar un mayor
desarrollo profesional y per-
sonal. Ha sido un ano en el
que se han recogido los re-
sultados de un trabajo con-
junto entre la representacion
del equipo de profesionales
y la Direccién de la entidad,
por el que se han implemen-
tado condiciones salariales
mas beneficiosas y acordes

el actual escenario del indice
de costo de vida. Se han intro-
ducido cambios en la regu-
lacién de la plantilla del turno
de noche, reconociéndose

un plus que era una reivin-
dicacién histérica de los/as
trabajadores/as. Cambios, to-
dos estos, que quieren serun
reconocimiento al mayor ac-
tivo que tiene Aspronaga, los
hombres y mujeres que, cada
dia, se esfuerzan en desarro-
llar su tarea no sélo con profe-
sionalidad y eficacia, sino con
empatia y dedicacién que las
personas usuarias necesitan.
Este camino de colaboracion,
que redunda en beneficios
para la entidad, para la plan-
tilla y, sobre todo, para las

PLANTILLA PERSONAL A 31/12/2022

COLEGIO NTRA.SRALOURDES
CENTRO RICARDO BARG

C. OCUPACIONAL/C. DIA LAMASTELLE
SERVICIO RESIDENCIAS

TECNICOS PROG. COOP.

SERVICIO MEDICO

SERVICIO DE OCIO

DIRECCION, GESTION Y ADMON.
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personas con discapacidad comun de conseguir un am-
intelectual, es el que desea-
mos continuar, recibiendo
las aportaciones de todos y
todas, escuchando a cada

persona, y orientados a un fin

biente de trabajo satisfactorio
y un mejor cumplimiento de
los objetivos que constituyen

nuestra mision.

Escuelainclusiva de calidad

El CEEPR. Ntra. Sra. de Lourdes ha sido seleccionado como
miembro del “‘Equipo Promotor” del proyecto de Plena Inclusion
Espana “Transformacion de Centro de Educacion Especial
como centros de Referencia y Apoyo” a la escuela ordinaria.
Asi, el viernes 28 de octubre docentes del Colegio asistimos en
Madrid a la jornada “Educacién 2030. Un vidje hacia la inclu-
sién”, en la que nos acompaié Sonia Ferro, como represen-
tante de la Conselleria de Educacién.

Seguimos convencidos que nuestro centro tiene mucho que
aportar que este proyecto y a otros muchos, por eso, el profe-
sorado del CEEPR Ntra. Sra de Lourdes seguimos formdndonos
siempre que se nos presenta la oportunidad porque para
ENSENAR jj hay que APRENDER !I. Gracias a la direccién del
Colegio y a Aspronaga por apoyarnos y facilitarnos estas

oportunidades.

Una muestra de ello es que, el 16 de dicembre, una docente del
centro asiste al XV Encuentro Estatal de Aprendizaje-Servicio

celebrado en Sevilla.

+ Confros oyenlay

Seguimos forméndonos

En 2022,137 profesionales han participado en, al menos,1ac-
cién formativa. Asi, el 40 por cien de la plantilla del CEEPR. Ntra.
Sra. de Lourdes se forma a lo largo de este 2022, destacando
su participacion en la formacién “A nova Mirada da LOMLOE” (10
participantes). En el Centro de Dia, se forma el 62 por ciento de
su plantilla; sefalar que un 43 por cien lo hace en “Integracion
Sensorial’. En el Centro Ocupacional, el 17 por ciento del equi-
po de profesionales se decanta por la formacién este ano,
sobre todo en PRL. En cuanto a la plantilla de las residencias,
del Centro Ricardo Baré, el 56 por ciento de la plantilla recibe
formacion; su mdxima participacion es en las formaciones de
Planificacién Centrada en la Persona, Apoyo Conductual Po-
sitivo y PRL. El 29 por cien de la plantilla de la Residencia de
Play Cancela recibe formacion; asi como el 62 por cien de los
y las profesionales de La Casa y el 57 por cien del equipo de

la Residencia Martin Pou. Las formaciones con mds partici-
pacién han sido “Apoyo conductual positivo’, “Primeros auxilios”
y “Prevencion de Riesgos Laborales” El 78 por cien del Equipo
de Gestion participa en formacion relacionada con la organi-
zacion eficaz del trabajo. El 83 por cien de la plantilla del Servi-
cio de Ocio recibe formacién sobre “PCP”, “Proteccién de Datos”
y “Organizacién Eficaz del Trabajo™.

Formacién sobre Planificacién Centrada en la Persona, impartida por la
experta en la materia, Ana Carratald.
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Galardon de Voz Natura

El Comité Cientifico de Voz Natura ha querido reconocer la
trayectoria del CEEPR. Ntra. Sra. de Lourdes en el programa de
educacion mediambiental, desde 1997. Asi, este curso, recibe el
premio especial del jurado por fomentar el ahorro de agua 'y
energia con acciones ‘innovadoras y originales™. Valiéndose de
una impresora 3D han conseguido que las personas con dis-
capacidad mejoren el medioambiente en su dia a dia, gracias
al proyecto “Aforramos consumo-gusto’.

Bolsas Solidarias y mas

El 27 de abiril, la Tienda Verde tuvo la oportunidad de vender sus
bolsas solidarias en el mercado de San Agustin (A Coruﬁo).

Asi, esta mini empresa del colegio formada por la Clase Verde,
mostré al publico las bolsas de tela reversibles que elaboraron
las alumnas con la mdéquina de coser. “La Tienda Verde” se
engloba en el programa “Paseolidarios”, en colaboraciéon con el
CEIFP Paseo das Pontes y se basa en valores como el reciclaje
y la solidaridad. El 90 por cien de las telas proceden de mues-
trarios desechados y el dinero recaudado en la venta se des-
tina a diferentes ONGs y entidades de A Coruna. En este curso,
la Clase Verde también ha realizado otros proyectos como

“Eu quero ser’, por el que diferentes personas les explicaron su
profesion, “Asprochef” y “Educacion Medioambiental’.

La Clases Roja hicimos, junto a la Blanca, un proyecto de
juegos de mesa con material reciclado y compartimos la ac-
tividad con el colegio Compahia de Maria y Raquel Camacho.
También con la Clase Blanca, participamos en el proyec-

to Digicraft, aprendiendo a usar la tablet y los robots. En el
Proyecto “Vivimos Juntos” salimos para conocer huestros
barrios y calles, hacer compras y trabajar educacion vial. Por
dltimo, hicimos un proyecto para conocer los animales.
Trabajamos en clase y visitamos la protectora Gatocan.

ey Ty e
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La Clase Rosa este curso hicimos muchas salidas y actividades
divertidas y ludicas. Ademds, Paloma, la profe de EF, organizé
actividades muy chulas, tenis, escalada y varias sesiones de
hipoterapia, actividad que nos gusté muchisimo y que espera-
mos repetir el curso que viene. Nos fuimos con la Clase Marrén
a dos cuentacuentos, uno en la biblioteca de la Sagrada Fami-
lia y otro en el Planetario, Y como novedad tuvimos a Sara, una
alumna encantadora de Mediacion Comunicativa.

Clase Blanca. El 20 de Enero acudimos al Palacio de la Opera

a un concierto de Beatbox. jEstuvo genial! A lo largo de este
curso tuvimos en clase diferentes talleres, en uno preparamos
decoracion navidena para decorar un comedor en Inditex y en
otro nos convertimos en grandes artistas. Salimos al entorno a
poner en prdctica muchas cosas que trabajamos en clase:
visita al Aquarium, navegamos, fuimos a la cafeteria y visita-
mos las instalaciones de la Policia Nacional, entre otras.
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La Xunta elogia la Formacion Profesional Adaptada

La Deputacion da Coruina concede el premio honorifico “Boas Prdcticas” a la iniciativo formativa

El conselleiro de Cultura,
Educacién, FP e Universidades,
Romdn Rodriguez, visitd, el

13 de febrero, el proyecto “FP
Adaptada’, “una inciativa pi-
onera en favor de la inclusién
educativa” del Colegio de
Aspronaga y el CEIFP Paseo
das Pontes. “Se trata de una
propuesta que ofrece a seis
alumnas con necesidades
educativas especiales ob-
tener un certificado oficial de
profesionalidad que le llevard
a tener “mds posibilidades

de inclusion en la sociedad
en generaly en el mercado
laboral en particular’, afirmé
.Rodriguez puso el foco en el
proyecto “por suimpacto en
el conjunto de la comunidad
educativa de los dos centros”.

Este curso, la Clase Fucsia
llevamos a cabo el proyecto
de comida saludable “Que
comemos’, nos dedicamos

a conocer cada rincdén de
nuestra ciudad e iniciamos
una Ruta de Museos. Lo que
mds nos ha gustado cono-
cer.. jLa Torre de Hércules! Ha
sido todo un éxito.

Este curso, la Clase Marrén
teniamos ganas de un batido
y decidimos cultivar nues-
tras propias fresas dentro del
aula. Ademads, tenemos unos

nuevos companeros de clase,

junos pollitos! Los cui-
damos en la incubadora, los
vimos nacer y, ahora, convi-
ven con nosotros.

En el caso del Centro de Edu-
cacién Especial, anima a los
alumnos a fijarse nuevas me-
tas, a observar la experiencia
positiva de los companeros;
mientras que para el resto
de estudiantes del Paseo das
Pontes estos alumnos son un
ejemplo de esfuerzo y su-
peracién del que aprender’.

Boas Practicas

Por otro lado, el 9 de marzo, la
Deputacién da Coruna en-
tregd el premio honorifico de
Boas Prdcticas al proyecto de
Formacion Profesional Adap-
tada del CEEPR Nuestra Senora

de Lourdes y CIFP Paseo Das
Pontes. Felices y orgullosos/as
del alumnado de Aspronaga
por nunca dejar de aprender.

Gracias a la Fundacion Emalcsa pudimos disfrutar de clases
de Musicoterapia con Iria Grajal, en las que trabajomos con
diapasones terapéuticas, jentre otros muchos instrumentos!

|

o
iEnhorabuenad!

Tras pasar los exdmenes tedricos y el periédo de prdcticas,
Floppy, Uxia, Carla, Sussi y Victoria se graduaron junto a sus
companeros, consiguiendo su Certificado de Profesionali-
dad en Operaciones Bdsicas de Panaderia y Pasteleria. jEn-
horabuena! Un momento que, Yoya Neira, concelleira de
Benestar Social da Corufa, no quiso perderse y aprovecho el
dltimo dia de sus prdcticas en empresas para saludar a las
futuras pas:celeras.

¥ ==

jA por la madera!

Este curso, otro grupo de alumnos/as del centro comenzaron
a cursar el médulo de Acabados en el CEIFP de Someso. Es el

primer afo pero nos estd encantando y no paramos de lijar,
hacer marcos, visitar empresas y aprender muchisimo.

|

Este ano, la Clase Naranja
realizamos un monton de ac-
tividades, sobre todo pensan-
do en formacion laboral. Nos
sacamos el curso de mani-
pulacién de alimentos, co-
cina solar, hicimos un curso
de fotografia, un curso de
grabacién ldser y jhasta un
curso de conduccion segural
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Aspronaga gana el premlo Ventures4mc|usmn
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El proyecto de formacion para
poner en marcha una tienda
online en el Centro Ocupa-
cional Lamastelle, gestionada
por personas con discapaci-
dad intelectual, ha sido uno de
los premiados en la primera
convocatoria de “Ventures4in-
clusion’, la lanzadera de em-
prendimiento social que Indra
ha lanzado junto a la Funda-
cién FDI'y HandsOn Spain.

Han sido meses de mucho
trabajo, formacién, consulto-
ria, webinars especializados

y un maratén de empren-
dimiento con voluntarios y
voluntarias de Indra. Mucho
trabajo y, sobre todo, mucha

ilusién que han dado sus fru-
tos porque.. iganamos! El pro-
yecto presentado por Aspro-
naga ha sido uno de las tres
premiados en la categoria de
entidades sin dnimo de lucro.
Asi, en los siguientes meses

y gracias a la ayuda econé-
mica aportada por la plato-
forma de emprendimiento,
Aspronaga pondrd en marcha
una tienda online gestionada,
integramente, por personas
con discapacidad intelectual
usuarias del Centro Ocupa-
cional Lamastelle.

Esta idea nace a partir de un
grupo de familiares que han
unido mente y fuerzas para

Alto indice de partlclpaclon

Este ano, destaca el alto indi-
ce de participacién en las ac-
tividades laborales, tanto en
el Centro Ocupacional como
en el Centro de Dia (95 por
ciento). Nuestra insistencia a
algunas empresas de recicla-
je textil para que nos propor-
cionen trabajos sencillos, ha
sido determinante para que
casi todas las personas usuao-
rias, incluso las que tienen
mads dificultades, participen
en tareas como reciclaje de
telas, mdscarillas, etc. Estas
empresas no conllevan gran-
des retribuciones econémi-
cas pero nos dan ocupacion,
cumpliendo con una de las
principales lineas estratégi-
nas de la entidad para 2022.
Ademds, las tareas para las
empresas habituales como
Grafoplas, Rodi, Zara Logisti-
ca y otras empresas de reci-
claje textil nos permiten que
tengamos ocupacion laboral

de manipulados casi todos los

dias del afo en todos los talle-
res y, también, en unidades.

Y como todo su trabajo, tiene
su premio, en abril, todas las
personas del centro reciben
una paga extra.

mejorar el desarrollo profesio-
nal de las personas con dis-
capacidad intelectual, quie-
nes ya participan, tanto en

la presentacion del proyecto
como en el disefo del logo-
tipo y la eleccién del nombre
de la tienda. El préoximo paso
serd iniciar la formacién de

las personas en las diferen-
tes competencias necesarias
para hacer realidad el pro-
yecto: investigacion y andlisis,
gestion comercial, marketing,
publicidad, embalaje, alma-
cenaje.., y, al mismo tiempo,
aplicar esos conocimientos a
la prdctica.

Cinco inserciones laborales

En 2022, cinco personas con discapcidad intelectual de As-
pronaga han conseguido un empleo. Asi, un alumno del
CEEPR. Ntra. Sra. de Lourdes trabaja en Prosegur, mientras
que otras 3 alumnas del colegio y 1 usuario del Centro La-
boral Lamastelle han conseguido un puesto de trabajo en
diferentes secciones de una empresa textil. jEstamos muy
orgullosos! Ademds, el Centro Laboral Lamastelle preparay
apoyad en entrevistas a 8 personas y apoya a otra persona

en sus prdcticas laborales en “El Corte Inglés’.
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Cada dia, més y mejorando

En 2022, la Xunta de Galicia incre-
menta cuatro nuevas plazas en el
Centro de Dia. Asi, este ano destaca
por el alto ndmero, tanto de altas (17)
como de bajas (13). En este sentido,
queremos subrayar la dedicacion
de todos el personal y personas
usuarias para ofrecer una buena
acogida a las personas usuarias
nuevas. Los resultados de ese es-
fuerzo fueron buenos y se reflejan
tanto en la satisfaccién de las per-
sonas que se incorporaron al centro,
como en las que se fueron, con un
cien por cien de satisfaccion.

Por otro lado, este ano se disefia e
implementa el nuevo PAI, con el fin
de establecer objetivos mds enfo-
cados a mejorar la calidad de vida.
Ademds, continuamos con activida-
des para ser mds independientes en
nuestra vida diaria, como la terapia
con perros y la formacion para la
insercion laboral.

En cuanto al bienestar fisico, conti-
nuamos con el control de contactos
y positivos en Covid y realizamos la
Campana de Vacunacion de la
Gripe en el centro.

A pesar de que aun se realizan me-
nos actividades formativas que
antes de la pandemia, ya se recupe-
raron muchas y las personas usua-
rias estdn satisfechas con las que se
realizan. También se muestran satis-
fechas con el servicio de comedor,
aungue todavia comemos en los
talleres y unidades.

Proyecto Raices

El envejecimiento es un tema urgente que debe
implicar a toda la organizacion. Por eso, el Cen-
tro de Dia de Lamastelle participa en el Proyec-
to Raices, impulsado por Fademga y que tiene
como objetivo autoevaluar el compromiso

de las entidades con las personas mayores.

En Lamastelle, 166 personas usuarias y 29 pro-
fesionales ya son mayores de 35 aios. A través
de un “Equipo Lider’, se recogen datos de como
somos ahora y se intenta averiguar coémo se-
remos dentro de diez aios con el fin de aportar
propuestas para tener un futuro mejor.

Bienestar emocional

Este afo, llevamos a cabo el programa ‘Lembro-
che en Cores” para tratar el proceso de duelo de

las personas usuarias y las familias.

Grupo de Autogestores

EI'16 y 17 de noviembre el grupo de Autogestores
participamos en el Encuentro Autonémico.
Hablamos de temas como la figura de
Asistencia Personal y el cambio de la Ley sobre
Discapacidad. En Diciembre, Juan Otero y Juan
Souza fueron invitados a la reunion de la Junta
Rectora. Por otro lado, el grupo de Autogestores
continda participando muy activamente en las
Asambleas que el Centro Laboral Lamastelle
celebra una vez al mes.

FADEMCA

Reforma del secadero

Este octubre, el Centro Laboral Lamastelle fina-
liza el acondicionamiento del antiguo secadero
de escayola, con el cierre del espacio y reforma
de tejado y suelo. Este proyecto es posible gra-
cias a la cofinanciacion de la Xunta de Galicia,
Fundacion Once y fondos propios de Aspronaga.
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“Expertos” de nuestro hogar

En el afio 2022, aln marcado
por la pandemia dado que
tuvimos algun brote, hay que
destacar que, por fin, com-
pletamos la pauta de vacu-
nacion. El 29 de septiembre,
nos pusimos la 4° dosis. Este
hecho, aun siendo conscien-
tes de que el riesgo sigue
estando presente, no cabe
duda de que nos supone

una mayor tranquilidad. En
este sentido, es de justicia
continuar insistiendo en el
reconocimiento a nuestros
profesionales que, con una
mayor preparacion por la
experiencia acumulada, pero
con la misma actitud que
demostraron en los afos mds
complicados, favorecen que
las personas que residen en el
Centro Ricardo Baré no sélo
vayan recuperando su vida,
sino que se conviertan en los
verdaderos “expertos” en
cémo debe ser su hogar.

Asi, este afo, ampliamos

el “desayuno buffet” a la
Sala Verde, con el fin de que
diserfien un menu a su gusto.
Asi mismo, trabajamos el au-
mento en la participacion en
todas las tareas relacionadas
con el hogar y la autonomia
para desplazarse por la Resi-
dencia.

Nuestro carifo hacia los ani-
males sigue muy presente en
el 2022, en el que 21 personas
acudimos al centro Equino-
sens, donde mejoramos la
interaccion social, la au-
tonomia personal, la capaci-
dad atencional y la atencién
comunicativa, usando como

—_— — Y

- <
APOYO DEPUTACION DA CORUNA. En 2022, a Deputacién da

medio terapéutico un ani-
mal tan espléndido como

el caballo. Sin olvidarnos de
nuestros amigos peludos y de
cuatro patas de Candamin,
que siguen viniendo a vernos
todas las semanas. Cada vez,
somos mas los que adoramos
a estos visitantes, perdemos
el miedo y nos encanta darles
Mimos.

Este ano, también, cumpli-
mos con un viejo anhelo del
Centro Ricardo Baré: crear un
huerto terapéutico y ecologi-
co. En estos meses, ya hemos
aprendido muchas cosas y

la respuesta general es muy

positiva, tanto de las personas - Ve

residentes como del equipo
de profesionales, con unaim-
plicacion total. Por otro lado,
aprendimos que para tener
una verdadera partici-
pacién activa, muchas per-
sonas necesitan un apoyo
unNo a uno, por lo que estamos
intentando incorporar volun-
tariado.

Otra novedad es que, gracias
a la Fundacion Maria José
Jove, volvemos a la carga con
el deporte. Iniciamos el ano
con una actividad nueva que
nos encanta: “Acondiciona-
miento fisico”, y volvemos a
surcar los mares con las ac-
tividades de “Vela Adapta-
da” y “Piragiliismo Inclusivo”
en las campanas de verano.
Como nos gusta tanto, en
2022, empezamos a acudir
de manera semanal a Vela
Adaptada, también, en la
campana de invierno.

Coruna aporta 22.800 euros para el programa de rehabili-
tacion “Servicio de Enfermeria” y 11.325,60 euros para la pintura
del interior del Centro Ricardo Bard.

Nace el Club “AndainaBaro”

En marzo, nace el club de senderismo “Andaina Bard™. Un club
nuevo, intrépido y muy enérgico que tiene como objetivo
organizar una ruta a la semana con la mdxima participacion
posible. Las rutas son por Oleiros y sus alrededores y son de
corta distancia. Ademds, estamos muy felices porque jcada
dia somos mds!. Compis de otros centros, voluntariado y
nuestras familias ya son auténticamente “AndainaBards’

Plan Centrado en !a Personad

En febrero, se retomal la
Planificaciéon Centrada en
la Persona. Esta tiene como
objetivo descubrir qué cosas 3
hacen feliz a la persona que
necesita apoyos, para que
asuma el mdximo control de
su vida. Para ello, profesio-
nales y familias se redneny
trabajan juntos.
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Vuelta a la normalidad

Los y las residentes de la Martin Pou,
Hogar Residencia Aspronaga y La
Casa Lamastelle no paramos de
sonreir por algo, tan simple, como la
vuelta a la normalidad. En 2022, por
fin, pudimos participar, a diario, en
las distintas oportunidades de ocio
comunitario, con el apoyo de los
profesionales de las residencias, el
Servicio de Ocio, de la propia entidad
o formando parte de Clubs del en-
torno. A lo largo del ano, hicimos j570
salidas! y todavia nos quedé tiempo
para disfrutar del ocio en nuestro
hogar. Cumpleanos, fiestas tradi-
cionales, cine, karaoke, juegos de
mesa y juegos al aire libre. Ademds,
propusimos diferentes talleres de
manualidades, ergoterapia, estética,
manicura, pintura, etc y cuidamos

nuestro bienestar fisico y emocional

con talleres de duelo, musicoterapia
y psicomotricidad. jAh! también nos
dimos a la horticultura con la plan-
tacion de nuestro propio huerto.
Tampoco abandonamos nuestras
habilidades personales y sociales.
En 2022, mds de la mitad de las per-
sonas usuarias de las tres residen-
cias trabajamos dos o mds objetivos
de nuestro plan. Asi, trabajomos

los hdbitos de higiene, la salud bu-
codental, el vestido, nuestra conduc-
ta o las actividades de la vida diaria
como hacer las camas y tareas en el
comedor.

Por dltimo, a lo largo del ano, re-
tomamos las relaciones con nues-
tras familias a través de visitas al
domicilio o, en algunos casos, a
través de contacto telefdnico.

§

Abril. Ni el brillo del sol ciega la belleza del Castillo
de San Antdn. Excursion de La Casa casi casi al
completo.

im. =

Mayo. En Pla y Cancela por fin recuperamos
nuestros picnis en el Parque de Santa Margarita.

Junio. La Casa de Lamastelle aprovechamos el fin
de semana para hacer salidas en nuestra co-
munidad como tomarnos un rico helado en Dos
Regos o pasear por O Burgo. Actividades cerquita
de casa que disfrutamos al mdaximo.

Agosto. Salga o no salga el sol, el Servicio de
Residencias, jno paramos!. Festival del Noroeste,
fiestas de Cambre, salidas por la ciudad y jtam-
bién nos divertimos en casa. jQue vivan las
vacaciones!
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28 de noviembre. Gracias a los Cines Yelmo de
Espacio Corufa por invitarnos, este sdbado, a ver
“Mi amigo el cocodrilo”. jLo pasamos en grande!
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Cultura Aspronaga

El Club Finisterre es un lugar para encon-
trarte con las amistades desde hace 50
anos. Y, para celebrarlo, no falté la comi-
da, la buena musica y, como ho, la buena
compania. Asi,en la Cena de Gala acogi-
mos a la asociacion Proxecto Mascaras
en nuestra familia. Ya tenemos una teja
mds en los Premios Servicio de Ocio.

Por otro lado, las amistades y familiares
de D. Ricardo Baré compartimos anécdo-
tas sobre el Ocio en Aspronaga durante
su homenaije. jY vuelve un cldsico! Todas
somos todos para que el Festival de la
Cancidn sea un éxito. Disefamos, organi-
zamos, montamos, presentamos, maqui-
llamos, cantamos, votamos y disfrutamos.
Y renovamos la Junta Directiva del Club
Finisterre. iNos encantan las elecciones!

Colaboramos con el Ayuntamiento y 20 entida-
des deportivas y culturales, a través de la
Fundacién Emalcsa, para que nos abran sus
puertas y nos acojon como uno mds.

Participamos en igualdad de condiciones,
contribuimos en la organizacion de eventos y en
el funcionamiento diario.

Cambiamos la sociedad

La Red de Ocio Inclusivo Galicia busca que la sociedad
sea mds accesible para que nostros y nosotras poda-
mos hacer ocio. Igualmente, con el Consello Municipal
de Deportes contribuimos a que las personas con dis-
capacidad puedan practicar mds deporte en Coruna y
el Ayuntamiento y varias entidades deportivas cuentan
con el Servicio de Ocio para colaborar en la
organizacion de eventos.

Finalmente, los centros de menores cuentan con noso-
tros/as para que las chicas y chicos puedan cumplir sus
medidas apoyando a Aspronaga.

Aspronaga por el mundo

Ganamos un premio en la carrera Enki con un video muy
especial que nos llevé a disfrutar de un fin de semana en ' g4
Manzaneda.

Viajomos en Carnavales, Semana Santa, Verano y el
Puente de la Constitucidn, por Espaia y Portugal.
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Vivimos la Amistad

Nos encanta hacer amistades y disfrutar
con ellos y ellas. Nos vamos de fiesta en
Pandilla para compartir momentos muy
especiales y todos los viernes nos reuni-
mos a través de las pantallas para char-
lar sobre nuestras cosas y echarnos unas
risas.

Fademga y Special Olympics

Colaboramos con SOG en la organizacion de los Xogos Autoné-
micos de Campo a través e Petanca.

Fademga, también, nos acoge en su programa de Pensamien-
to Libre, donde podemos compartir nuestros pensamientos y
preocupaciones y, gracias al trabajo de la Federacion, viajamos
con el IMSERSO y asi conocemos otros lugares de Espafa.

Somos Voluntariado

El voluntariado es fundamental para Aspro-
naga. Asi, hicimos campafas de captacién
para incorporar nuevo voluntariado; forma-
mos al voluntariado que nos apoya cada
dia, contamos con la colaboracién de varios
colegios para que su alumnado nos apoye
en ocio y participamos en la Feria del
Voluntariado de Oleiros.

Parte del voluntariado que colabora en ocio
son personas en situacion de discapacidad
intelectual. Estas personas también hacen
voluntariado con el Ayuntamiento y otras
entidades.

i
- .
i

Aprendemos y mejoramos

Nos encanta aprender y participamos en cursos de ocio,
inclusién, ética, voluntariado, lectura fdcil, etc.

Otras personas quieren aprender con nosotros/as y ha-
cen sus practicas en Ocio. Vienen Educadoras Sociales,
Monitoras de Tiempo Libre, Técnicos en Deporte, etc.
Tenemos un Sistema de Gestion de Calidad que nos
ayuda a detectar errores, aprender de ellos y mejorar
[pOCOo a poco.

En la Comisién de Ocio, estd representada toda
Aspronaga para mejorar el ocio que te ofrecemos.

[l
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iQue el cuerpo no pare, no pare, no

' Nuestra Sefora de Lourdes &
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El Centro Ricardo Baré retoma su obra de
Navidad viajando en un trepldante crucero

Tras 2 anos de ausencia por
la pandemia, el “Ricardo Bard’
volvié a conquistar el esce-
nario con su tradicional obra
de teatro navidena. Para
celebrarlo, los 71 residentes y
los profesionales del centro
de Oleiros no lo han dudado
y d las 17.30h de la tarde se
abria el telén para iniciar una
trepidante aventura a bordo
del “Cruceiro Pepifio”. El pu-
blico, expectante, no tardd en
subirse al barco y viajar por
lugares como Venecia e Ibi-
za a ritmo de Omar Montes,

Shakira o Rosalia. Una fiesta

por todo lo alto que juntd, de
nuevo, a residentes, familias y
amistades en una tarde muy
esperada por todos y todas.
La representacion teatral del
Ricardo Baré se celebra, cada
afo, en visperas de las No-
vidades y es una de las activi-
dades mds llamativas que el
centro realiza. En él, participan
activamente todos las perso-
nas residentes y trabajadores
sorprendiendo, cada afo, al
numeroso publico asistente.

Nadie en casa

En el Centro Ricardo Bard, na-
die se quiere quedar en casa.

Este ano, volvimos a coger rit-

Mo y programamos millones
de vigjes, excursiones y sali-
das. Y, no os lo perddis, jhici-
mos el Camino de Santiago!

Pla y Cancela inauguramos la XXVI Feira das Marabillas
en A Corufia y no nos quisimos perder el “Morrifia Fest’.

A pesar del frio de hoy,
el colegio de Aspronaga
hemos disfrutado con
una actividad deportiva
que la mayoria no habia
practicado nunca: mar-
cha nérdica.

El Centro de Dia de Lamastelle volvimos a disfrutar a tope de
salidas por el entorno.

Millones de gracias a Evolu-
tion Circus por invitarnos a
‘La nueva aventura Ocea-
nika”. La Casa de Lamastelle 5%
hemos sido unos auténticos
privilegiados disfrutando
este maravilloso espectd-
culo en primera fila.
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Coca-Cola colaboraenla plqntacién de “las
primeras semillas del huerto terapeutlco

El 10 de septiembre vivimos
una jornada simplemente
espectacular. Voluntariado
de CocaCola, Aspronaga y
familiares pusimos, juntos, las
“primeras semillas” de nues-
tro huerto terapéutico que
crecerd, a partir de ahora,

en nuestras instalaciones de
Oleiros. En total, mds de 60
personas trabajamos, codo
con codo, para montar los
primeros bancales y compos-
teros y, como no, conocernos
mejor y poner los cimientos
para seguir colaborando en
este proyecto que nos hace
tanta ilusion.

Millones de gracias al equipo
de profesionales y volunta-
riado de Coca-Cola Europa-
cific Partners por confiar en
nosotros y, ademds de poner
vuestras manos, concedernos
la aportacion econdmica que
hace posible esta iniciativa.
Millones de gracias a Seitura
por ser nuestra luz y guia. Sin
vosotras, nunca habriamos
llegado hasta aqui. Millones

de gracias al Real Club De-
portivo de La Coruiia, Depor
Abanca y Depor Genuine por
estar también con nosotros y
trabajar jcomo el que mas!
Millones de gracias a los me-
dios comunicacion por apo-
yarnos y darnos voz.

Y millones de gracias a toda
la familia de Aspronaga por
estar siempre ahi. Sobre todo
a David e Ismael del Centro Ri-
cardo Baré por estas fotazas.

Diez mil euros

El 3 de noviembre, Coca-Cola
Europacific Partners hizo en-
trega de diez mil euros a As-
pronaga para nuestro huerto
terapéutico. Ademds, pudimos
visitar la fabrica de A Coruiay §
conocernos un poco mas.
Gracias a la aportacion
econdémica y del voluntariado
de Coca-Cola, las personas
con discapacidad intelectual
de Aspronaga ya trabajomos
a diario en la plantacién y
cuidado de nuestro huerto y
jnos encantal.

Baixo O Mesmo Paraugas

Muchas gracias a todas las personas que el 3 de Diciembre
nos unimos “Baixo o Mesmo Paraugas” por el Dia Internacionall
de la Discapacidad. Ha sido un dia increible en que demostra-
mos que estamos aqui, estamos todos/as juntos/as y no, no

somos invisibles Gracias, gracias y gracias.

PCII‘tICIpCICIOh cmdqdanq

En abril, el Aula Fucsia y el Aula Verde del CEEPR. Ntra. Sra. de
Lourdes visitamos el barrio de Labafiou en A Coruiia para
conocer el proyecto de construccién del terreno de As Perce-
beiras de la mano de Metrovacesa y el estudio de arquitectura
Zuloark. Asi, comenzamos nuestro proceso de participacion
social, en el que nos comprometimos como entidad social a
realizar unos talleros en los que mostrar nuestra visién de
mejora de las edificaciones y de los servicios comunitarios.
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Aspronaga consigue el Reto de Fundacion Telefénica

En mayo, Fundacion Telefénica
nos propuso un RETO. Un reto
deportivo con dos objetivos.
Conseguir 750 participantes y
sumar 6.000 km.

¢C6émo? Cada deportista
debia registrarse en la web de
Fundacion Telefénica, inscri-
birse en el Reto de Aspronaga
“‘Somos diferentes, somos
iguales’ y todos los kildmetros
que hiciera caminando, co-
rriendo, en bicicleta o nadan-
do se sumaban al reto.

En julio, jjjlo conseguimos!!!
Gracias a todas las personas

que participaron en el reto
Fundacion Telefénica dona a
Aspronaga 6.000 euros.

La donacidn es para que to-
das las personas de Asprona-
ga tengan las mismas opor-
tunidades para participar
en actividades deportivas y
culturales en la comunidad.
iMuchas gracias a todos y
todas! Especialmente, a Ana,
Maria, Javier.. familiares y
amistades que han puesto
todo su empefo y energias
para que este reto fuera su-
perado.jSois los/as mejores!!

®®@® Kyndacion £ <%
= Telefénica ‘;!lﬂ)

B

i Unete a nuestro reto '\

Maios de papel para Zara Logistica

Por segundo aio consecutivo,
el Centro Laboral Lamastelle
y el CEEPR. Nuestra Senora de
Lourdes participamos en la
celebracién de “Os Maios” del
comedor de Zara Logistica.
Una vez mds, pusimos toda
nuestra ilusién y originalidad,
creando una interpretacion
propia de esta tradicién po-
pular gallega. En esta ocasion,
nos fijamos en lo importante
que es el reciclaje para em-
presas como Zara y para el
mundo en general y nos pu-

C

simos a pensar que tenemos
a nuestro alrededor que pu-
diéramos utilizar. Asi, creamos
a una familia vestida integra-
mente con modelos realiza-
dos con papel de periédico

y cartén que teniomos en

los centros y que ibamos a
desechar. En vez de eso, con-
vertimos las noticias pasadas
en unos espectaculares Maios
que esperamos gustaran
mucho al equipo de profesio-

nales de Zara Logistica.

T

proyecto de adaptacion de un cuento para nifios y nifnas del
aula hospitalaria del hospital de Ferrol.

El 14 de noviembre, acompanamos a Juan Ramaon, redactor
jefe del Dxt Campedn a la recepcion del premio “Emilio Que-
sada’ de la Asociacién de la Prensa de A Corufa por su re-
portaje sobre el deporte y Aspronaga durante sus 60 anos de
historia.

El 16 de Febero, Luz Dorta y Rubén Ramos, miembros del equi-
po de cocina del Centro Laboral Lamastelle, participan, en
representacion de sus companeros/as, en la firma del con-
venio mediante el cual Darlim donard material de limpieza e
higiene a Aspronaga.



} 16 SOCIEDAD | ASPRONAGA 2022

Aspronaga, SO|IC|CII‘ICI con Ucrania

El' 14 de marzo, Aspronaga
inicia un conjunto de acciones
solidarias para ayudar al
pueblo ucraniano. jTodo un
éxito solidario! Las diferentes
acciones puestas en marcha
por Aspronaga en apoyo al
pueblo ucraniano han tenido
muy buenos resultados, gra-
cias a la aportacién de todas
las personas que han querido
poner su grano de arenay
unirse para ayudar a Ucrania.
Asi, el 18 de marzo se hacia
entrega a la asociacion
Agoa-Ucraina de la gran can-
tidad de medicamentosy
material de curas donados
por todas las personas de
Aspronaga para enviar a
Ucrania. Por otro lado, el 25 de

marzo y con la colaboracién
inestimable de nuestra com-
pafera ucraniana Oksana,

el Club Finisterre acogio la
Fiesta de los Paises que con-
toé con el concierto del grupo
‘Los Pentdgonos’ y la batu-
kada de “Los Kilomberos de
Monte Alto”; ademds de una
degustacién de comida tipica
ucraniana.

Gracias al importe de las
entradas a la fiesta y las do-
naciones a través de la “Fila 07,
se han recaudado un total de
1.799,45 euros que irdn desti-
nados apoyar al pueblo
ucraniano.

iMuchisimas gracias a todas
y todos por vuestra colabo-
racion!

Evelyn escribe sus memorias

Tras décadas escribiendo,
Evelyn tiene hoy sus memorias
entre las manos, gracias al
proyecto de Lo Que De Ver-
dad Importa y la Fundacion
Maria José Jove. Nuestra
companfera Evelyn participd
durante meses en el proyecto
“Tu historia de verdad impor-
ta”, un proyecto para dar a
las pesonas mayores el pro-
tagonismo que se merecen.
Durante estos meses, Raquel,

Orgullosos non, o seguinte! O

voluntaria de la Fundacion En junio, el Centro Ricardo

Bard hicimos otra salida para
recoger “basuraleza’.

En esta ocasién, nos unimos a
la iniciativa de Ecoembes con

Lo Que De Verdad Importa,
estuvo ayudando a Evelyn

a escribir sus memorias, que
se publicaron el 28 de junio.
Muchas gracias a Raquel, su
companfera en esta aventura,
y a todas las personas de
Aspronaga que acompanan a
Evelyn en todo este camino y
forman parte tan importante
de su vida.

Recogemos la “basuraleza”

nuestros vecinos y vecinas de
Montrove.

Como veis, trabajamos
muchisimo! Pero, merecid la

noso companeiro, Ismael Souto,
conseguiu un merecidisimo ac-
cesit no VIl Premio Literario “Des-
cubrindo Oleiros’. As “Aventuras
nas Torres de Santa Cruz” de Isma
conquistaron 6 xurado e él en-
cargouse de namorar ao publico
na entrega de premios. Noraboa
Isma! De aqui o premio nobel!

El'13 de diciembre, los pajes del
Colegio, entregaron los regalos
para los “abuelos”de la RESI-
DENCIA SAN MARCOS a través
de la Asociacién Asdegal .
iGracias a todos/as por ser tan

SOLIDARIOS!
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Triunfo en los premios “A Coruna de Todos

El 8 de noviembre fue un dia
muy especial. Isma, Aarény
Marta acudieron a Maria Pita
para recoger su merecido
premio y ver el resultado de
sus trabajos. Dos postales con
sus fotos y dibujos que reco-
rrerdn el mundo para mostrar
A Coruiia como una ciudad
accesible.

Y no solo eso. Tuvimos la opor-
tunidad de pasar un rato muy
divertido con la alcaldesa,
Inés Rey, y la concelleira de
Concelleria de Benestar So-

cial, Igualdade e Participacion,
Yoya Neira, haciendo muy
buenas migas y llevdndonos
muchos recuerdos. {Gracias
por todo!

Enhorabuena a todos y todas
los/as artistas de Aspergay
Aspronaga que han participa- |
do en el proyecto “A Corufa
de todos’, impulsado por la
Sociedad Filatelica A Coruia,
Fundacién Emalcsa, Conce-
llo da Coruia y cuenta con la

colaboracién de Correos.

Alumnado del Colegio enseia sus productos de apoyo

La Universidad de Vigo nos
pidié al alumnado del CEEPR
Nuestra Sefnora de Lourdes si
ibamos a dar una charla a fu-
turos profesores de la Facul-
tad de Educacion de Ourense
sobre el trabajo en equipo y
el proyecto de productos de
ayuda y jallé fuimos!. Por otro
lado, el 13 de abril, dentro del
proyecto Deseno e Son, los
chicos IES Zalaeta nos en-
sefldron sus juegos Scratchy
fuimos viendo posibilidades
de manejo con los pulsadores
que llevamos. Por ultimo, el 21

de abril realizamos una ex-
posicién y mini taller de im-
presion 3D al alumnado de 3°
y 4° del Colegio Compaiia
de Maria y el 31de mayo
visitamos el CEIP Alaborada
para hacer entrega de los
separadores alfabéticos que
estuvimos a preparando en
Tecnologia. Grazas a Suso de
Libreria AZETA por facilitarnos
esta colaboracién.

iAh!' Y volvimos a la Maker
Faire Galicia con un stand de
nuestro trabajo.

Aspronaga nOS UNIMoS ol acto de Aquce Coruno en el Dia
Mundial de la Pardlisis Cerebral. Porque Yo Decido gY tu?

El'16 de dicie?n-bre, el Centro Laboral Lamastelle compartimos
la Navidad con voluntarios y voluntarias del colegio Hijas de
Cristo Rey de Oleiros. Nos cantaron villancicos, nos regalaron
sus estrellas y pasamos un momento genial, en compania.

Muy orgullosos de formar parte de la Red Gallega de I+D+l de
Tecnhologias de Apoyo para una Sociedad Inclusiva junto al
CITIC y entidades del sector. Fue un dia importante porque
confirmamos una alianza que tiene como fin poner la tec-
nologia al servicio de las Personas Con Discapacidad.

El 2 de Febrero no nos quisimos perder el Dia del Deporte en
la Calle en A Coruia.
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Charla sobre ca

El 26 de Abril, Ana Monterroso
dio una charla a las familias
del Centro Ricardo Baro.

Ana Monterroso es la asesora
juridica de la Fundacién Tute-
lar y explicé a las familias los
cambios en la norma

para el apoyo de las personas
con discapacidad en el ejerci-

-

L

pacidad juridica
cio de su capacidad juridica.
La nueva ley elimina la inca-
pacitacion legal de una per-
sona.
Ahora, una persona va a reci-
bir apoyos seguin sus necesi-
dades. También explicd pre-
guntas sobre los testamentos
y cuentas del banco.
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Formacion del “Equipo de Bienvenida”

El 30 de marzo, hicimos la se-
sién formativa del “Equipo de
Bienvenida de Aspronaga’.
Juan Fontela, gerente, e Isabel
Pedreda, de la Junta Rectora,
explicaron la historia y los pro-
yectos de Aspronaga.
Lucia Barral, reponsable de
Calidad, hablé del modelo
de atencidn a las personas
con discapacidad intelectual.
Sandra Espada, trabajado-
- |

ra social, y Manuel Salgueiro,
psicologo, hablaron de aspec-
tos sociales y de como debe
ser una acogida. Las personas
del Equipo hicieron preguntas.
Ahora, se organizan en grupos
para empezar a ser ‘acoge-
doras”.

El Equipo de Bienvenida nace
para acompanar, orientar y
ayudara las personas que lle-
gan nuevas d la Asociacion.

— = T z ——— —=

Asambleas de socios y socias

En 2022, se celebraron dos
asambleas de familias de As-
pronaga. En la Asamblea del
22 de junio, los socios y socias
de Aspronaga aprobaron,
tanto la Memoria de Activi-

dades como las Cuentas
Anuales de 2021. Por otro lado,
en la Asamblea celebrada el
22 de diciembre, dieron luz
verde al Plan de Actuaciény
los Presupuestos para el 2023.

Lourdes Rodriguez Casds, nuevo miembro
de la Junta Rectora de Aspronaga

‘Soy la madre de Pablo, alumno del CEEPR.
Ntra. Sra. de Lourdes. Como madre de una
persona con discapacidad, creo que todos
intentamos ayudar a nuestros hijos para un
futuro con la mdxima independencia posi-

ble y la mayor integracién en

la sociedad

actual. En este sentido, creo que los valores

y el trabajo de ASPRONAGA estdn dirigidos hacia esa meta,
por lo que, aungue llevamos poco tiempo en la Asociacion,
pondré todo mi empeno en ayudar a que esos objetivos se

consigan, empezando desde

el Colegio que desempenfa una

gran labor con un trabajo individualizado hacia las necesi-
dades de cada nifio/a y con un equipo docente comprome-

tido con su trabajo”.

ACCESIBILIAD DE LA SEDE.
Aspronaga concluye la me-
jora de la accesibilidad de la
sede de la entidad en A Coru-
Aa. Con este fin, la Asociacion
adapta la entrada, nivelando
el acceso y cambiando el
portalén de la finca con el fin
de que todas las personas
con discapacidad intelectual
de Aspronaga y sus familias
accedan sin barreras a las

instalaciones. Este proyecto es

posible gracias a la cofinan-

ciaciéon de la Fundacién Once,

dentro de la convocatoria PIR
2021y fondos propios de
Aspronaga.

El 15 de junio, Fundacion
Mujeres imparte una charla
para concienciar sobre el
valor social de los cuidados,
sus consecuencias y, sobre
todo, la salud de las mujeres
cuidadoras.

El 29 de junio, dentro del pro-
grama “Lembrando en Co-
res’, Fademga Plena Galicia
organiza el coloquio “Falamos
da morte tomando un café’,
dirigida a Familias del Centro
Laboral Lamastelle.

El 7 de marzo de 2022, se convocd al Grupo de Pais para d
“Atencion Hospitalaria”. En esta reunién en la cual participan
4 familiares, se realiza la lectura del acta de la anterior, revisiéon
del estado actual de cuentas y revision del reglamento del
Fondo Hospitalario. El 11 de julio de 2022, en el Centro de For-
macién Isaac Diaz Pardo del Concello de Oleiros, se celebré
una Reunion del Grupo “Nés”, en la cual participan 11 familias.
Por ultimo, un total de 11 familias del Centro Laboral Lamastelle

hicieron uso del Fondo Social.

JORNADA PUERTAS ABIERTAS. Muchas gracias a todas las
familias que, el 20 de Diciembre, nos visitasteis en el Centro
Laboral Lamastelle y compartisteis con nosotros el
encendido de luces de la Navidad.
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Una gestion ordenada de los recursos

Un afo mds podemos decir que Aspronaga, apostando por cién de fondos, hemos generado ingresos extraordinarios por
la sostenibilidad, ha alcanzado un equilibrio entre los costes (n importe total de 237.754,00 euros destinados a la autofinan-

de la prestacion de los apoyos y la generacion de los recur-  iqcion de la ampliaciéon y mejora de los centros y servicios.
S0S necesarios, obteniendo un pequeno excedente de la ac-

tividad ordinaria (un 131% del total de ingresos) por importe de
105.375,50 euros debido a la generacién de mayores ingresos,
a pesar de los importantes aumentos de gastos producidos
en aprovisionamientos (vaeres, material, etc.) y en suministros exhaustivo control presupuestario y obtener los recursos nece-
(electricidad, gas, etc.) debido a la crisis energética y al alto IPC.  sarios para satisfacer, en la medida de lo posible, las necesi-
Ademds, encuadrado dentro de la linea estratégica de capta- dades de todos nuestros grupos de interés.

Esta es la tendencia de la gestion econdmica de ASPRONAGA en
los dltimos anos, cuyos objetivos son: una gestidn ordenada de
los recursos porgue son escasos, la anticipacién mediante un

Resultado de la Actividad 105.375,50 Total CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO 2022
Ingresos Extraordinarios 237.754,43 | Inversiones PREVISTO REALIZADO % REALIZADO
2022 GASTOS 7.115.85506  7.695.217,73 108,14
Resultado del ejercicio 343.129.93 § 22761878 | |NGREsOos  7.Mm5.85506  8.038.347,66 12,96

BALANCE ECONOMICO BALANCE AGREGADO

INGRESOS 2022 2021 % TOTAL ACTIVO 2022 2021
Ventas 48.078,23 68.482,03 0,60 INMOVILIZADO 6.715.495,46 6.757.582,58
Prestacion de Servicios 33.365,47 29.983,00 0,42 CORRIENTE 1.813.113,26 1.373.481,57
Socios, usuarios y donativos 1.656.884,21 1.496.097,94 20,61 Existencias 6.023,31 7.387,28
Subvenciones y Legados 6.121.599,53  5.511.696,01 76,15 Deudores 937.963,86 894.945,04
Otros ingresos 174.353,54 132.570,70 2,17 Inversiones financieras 12.417,85 15.010,74
Extraordinarios 4.066,68 18.133,50 0,05 Tesoreria 839.100,28 437.453,25
TOTAL INGRESOS 8.038.347,66 7.256.963,18 100,00 Ajustes 17.607,96 18.685,26

TOTAL 8.528.608,72 8.131.064,15

GASTOS 2022 2021 % TOTAL
Aprovisionamientos 670.759,29 616.180,52 8,72 PASIVO 2022 2021
Servicios exteriores 954.468,44 835.861,68 12,40 PATRIMONIO NETO 7.361.814,97  7.071.732,76
Tributos 2.948,36 1.786,70 0,04 Fondos propios 1.815.831,02 1.472.701,09
Gastos de personal 5.720.977,98 5.282.587,68 74,34 Subvenciones y donaciones 5.545.983,95  5.599.031,67
Incentivos CLL y otras ayudas 78.645,00 74.833,90 1,02 PASIVO NO CORRIENTE 181.117,84 198.462,87
Gastos Financieros 3.179,02 4.096,06 0,04 Deudas a largo plazo 181.117,84 198.462,87
Gastos Extraordinarios 10.649,49 11.065,37 0,14 PASIVO CORRIENTE 985.675,91 860.868,52
Pérdida Inmovilizado Material 38.530,53 0,00 0,50 Provisiones 0,00 41.306,29
Provisiones 0,00 47.083,38 0,00 Deudas a corto plazo 178.437,78 259.426,85
Amortizaciones 215.059,62 217.664,18 2,79 Acreedores a corto plazo 631.401,69 407.084,38
TOTAL GASTOS 7.695.217,73 7.091.159,47 AjU—SteS 175.836,44 153.051,00
TOTAL 8.528.608,72 8.131.064,15
DESTINO DE LOS GASTOS 2022 % TOTAL - AUDICON —
Centro Ricardo Bar6 2.783.715,83 36,17 | W o o v LR T
DATON Rarsagn o G
Centro Ocupacional Lamastelle 1.350.715,31 17,55
F Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
CEEPR. Ntra. Sra. de Lourdes 1.066.532,11 13,86 emitido por un auditor independiente
Centro de Dia Lamastelle 1.001.065,48 13,01 FRURE——
ASOCIACION PRO PERSOMAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE GALMIA [ASPROMAGA)
Residencia Martin Pou 490.175,77 6,37 Opinién
Residencia La Casa Lamastelle 370.798,88 4,82 ?;f:%“ﬁ%;:':ﬁ: ,a_t';,‘?:‘;':‘”lr:“;:.‘“,%:“”?;"’ 5’.‘:&3%:‘:,’?.'2 RO :E"T?T:TEJEEE
Hogar Residencia Aspronaga 366.576,24 4,76 Teninade on diche Techar v ’
Servicio de Ocio 139.023,38 1,81 Slnificatves, s imagen Tl %m.g&jﬁ';ﬁﬁugﬁmmﬁ%uﬁ
Secretaria General 126.614,73 1,65 o s i oo deg o o) maros nOFMAtve. de Informecion Anenciers
que results de & - gue se identifica en la nota 2 de la memoaria %, an particular, con los
TOTAL 7.695.217,73 100,00 Principios y erterios contabies contankdos en ol m ’
Las Cuentas Anuales y la Memoria Econdmica pueden consultarse en las
oficinas de Aspronaga. Una vez sean aprobadas por la Asamblea, estardn
a su disposicién en la pdgina web www.aspronaga.net.

Extracto del Informe de Auditoria de las Cuentas de 2022

Trqnsparencm CONTROL EXTERNO. AENOR certifica que Aspronaga dispone de
unagestidnde calidad conforme alanorma UNE-ENISO 9001:2015.
La Fundacion Lealtad asegura que cumple con los principios de
Buenas Prdcticas y Transparencia y se audita el debido cum-
plimiento de proteccion de datos. Las cuentas econdmicas de
Aspronaga son comprobadas y revisadas, cada afo, por los
auditores externos de AUDICON.

Con el objetivo de ampliar y reforzar la transparencia de nuestra actividad vy,
segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, Aspronaga tiene la
informacién referida, tanto a sus funciones como a su financiacién y cuentas
anuales, publicada en su pagina web (www.aspronaga.net).
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Reforzamos alianzas

Uno de los objetivos estratégi-
cos de Aspronaga es impulsar y
reforzar las relaciones, tanto con
las Administraciones Pdblicas
como con las entidades cola-
boradoras.

24 de enero. El presidente de
Aspronaga, Nicanor Alvarez,

y el gerente, Juan Fontela, se
redinen con Covadonga Toca

y Belén Liste, directora y subdi-
rectora xeral de Emprego para
presentar la Asociacion y tratar
temas tan importantes como
el programa del Plan de Coope-
raciéon y la insercion laboral de
las personas con discapacidad
intelectual.
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2 defebrero.En su visita a La-
mastelle, el director general de
Personas con Discapacidad,
Fernando Gonzdlez Abeijon,
destaca que Gobierno gallego
aporta cerca de 28.000 euros a
sufragar el coste de ocho plazas
mds en el Centro de Dia, para
llegar alas 51.

SEDE SOCIAL ASPRONAGA

C/ Pérez Lugin, 10 - 15011 A Corufia
Telf: 981 14 54 18
asociacion@aspronaga.net

CENTRO RICARDO BARO

Avda. Isaac Diaz Pardo, 15 - 15179 Oleiros
Telf: 981 61 08 48
direccion_crb@aspronaga.net

9 de marzo. Diego Alcantarilla,
concelleiro de Desenvolvemen-
to Socioeconédmico en Cam-
bre, visita Aspronaga, junto con
Gema Gil, directora del Obro-
doiro de Emprego Proxedis.
Desde hace anos, Aspronaga y
Cambre colaboran en el fomen-
to de empleo, acogiendo a per-
sonas en prdcticas de Atencion
Sociosanitaria a Persoas Depen-
dentes.

gerente de Aspronaga y Anto-
nio Naya, director del Centro
Ricardo Baré, mantienen un
encuentro con Cristina Blanco,
subdirectora de Politica Fami-
liar, para tratar la situacion de
las personas menores de edad
en el centro y las necesidades
de apoyo de las mismas.

23 de marzo. Manuel Aguilar,
presidente de la Fundacioén
Emalcsa, visita el CEEPR. Ntra.
Sra. de Lourdes. La Fundaciéon
Emalcsa financia la actividad
de Musicoterapia en la aue el
alumnado readliza actividades
de comunicacion, movilizacién

CEEPR. NTRA. SRA. DE LOURDES
C/ Pérez Lugin, 10 - 15011 A Corufia
Telf: 981 25 11 88
rubenmateos@edu.xunta.gal

RESIDENCIA MARTIN POU

Avda. Rosalia de Castro, 14 - 15173 Oleiros
Telf: 605 927 104
martinpou@aspronaga.gal

SERVICIO DE OCIO

C/ Pérez Lugin, 10 - 15011 A Corufia
Telf: 981 14 57 96
clubfinisterre@gmail.com

LA CASA DE LAMASTELLE

Avda. Isaac Diaz Pardo, 13 15179 Oleiros
Telf: 981 64 82 43

lacasa@aspronaga.net

CENTRO LABORAL LASMASTELLE
Avda. Rosalia de Castro,12 - 15173
Oleiros. Telf: 981 61 08 50
lamastelle@aspronaga.net

VIVIENDAS ANTONIO PAZ
C/Play Cancela, 35 15005 A Corufa
Telf: 981 23 48 60
playcancela@aspronaga.net

y expresion y mejora sus habili-
dades fisicas, psiquicas, sociales
y cognitivas a través de la musi-
ca.

26 de abril. Angel Garcia Seo-
ane, alcalde de Oleiros, y Belén
Taboada, concelleira de Servi-
zos Sociais visitan Lamastelle.

La relacion de Aspronaga y el
Concello de Oleiros nace en los
anos 70, cuando se crea

el Centro Laboral. A dia de hoy,
mds 200 personas con disca-
pacidad intelectual reciben
atencion diurna en este centro.
Ademds 106 personas viven en
las 3 residencias, formando una

parte muy activa de la vecindad
oleirense.

{ e

5 de mayo. Recibimos la visita
de Susan Santos, responsable

de Fundacién “La Caixa” en
Galicia.

Coruiia, Inés Rey, visita el cole-
gio de Aspronaga y destaca el
importante papel de Asprona-
ga en la ciudad. El Concello da
Corufa financia nuestro pro-

XUNTA
DE GALICIA

Ayuntamiento de A Corufia
Concello da Corufa

E Concellode 4 A

grama de Respiro Familiar. Este
programa facilita a las familias
disponer de un apoyo bdsico
ante la necesidad de un des-

23 de junio. El rector de la Uni-
versidade da Coruia, Julio
Abalde, y el presidente de As-
pronaga, Nicanor Alvarez,
firman un convenio de colabo-
racion. El objetivo es investigar
mds el dmbito de la discapaci-
dad a través del Centro de In-
vestigacién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

28 de julio. Laura Ferndndez,
presidenta de Fundacion Adcai
nos visita en Oleiros, poniendo la
primera piedra de una cola-
boraciéon muy importante para
todos y todas.

Deputacion
DA CORUNA

Oleiros
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Fundacién

ONCE-.



