ESTATUTOS DE ASPRONAGA d) Cuenta con los medios personales y materiales adecuados y con la

organizacién idénea para garantizar el cumplimiento de los fines

estatutarios.

TITULO I . . . .
e) Se encuentra constituida, en funcionamiento y dando cumplimiento
PRECEPTOS GENERALES efectivo a sus fines estatutarios, ininterrumpidamente y concurriendo

todos los precedentes requisitos desde su constitucion, en el afio 1962,

- CAPITULO1
TUCION Y NATURALEZA DE LA ASOCIACION
CONSTI CAPITULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION

Art. 1°- LA ASOCIACION PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE GALICIA (ASPRONAGA) se constituy6 el dia 3 de
agosto de 1962, en la ciudad de A Corufia, y sus siglas responden a la
denominacién inicial que era Asociacién Protectora de Nifios Anormales de

Art. 3°.- La mision de ASPRONAGA responde a la necesidad de dar respuesta a
la problematica de las personas con discapacidad intelectual, cualquiera que sea su
grado, edad o sexo, incluyendo entre sus objetivos, los de:

capacidad de autodireccién y la gjerza, participando, en la medida de lo
posible, en la definicidon de sus necesidades, asi como en la solucion de
{as mismas.

Galicia.
Sus Estatutos, que en su dia fueron adaptados a lo establecido en la a) Promover y realizar toda clase de acciones que permitan alcanzar una
A Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, y a la Ley 30/1994, de 24 de mejor calidad de vida a las personas con discapacidad intelectual y a sus
%" Noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en 4 familias.
\\Q\ L' Actividades en Interés General, se adaptan ahora a lo regulado por la Ley ' . ' ‘
- Organica 1/2002 de 22 de marzo de 2002, del Derecho de Asociacion. b) Trabajar para que la persona con discapacidad intelectual aumente su

Art. 2°- ASPRONAGA es una Asociacién reconocida como Benéfica (por
Resolucién de 4/1/66) y declarada de Utilidad Piblica (O.M. de 20/2/70), que
tiene por objeto la prestacién de servicios sociales a personas con discapacidad
intelectual y a sus familias, y que, de conformidad con la mencionada Ley
30/1994:

¢) Promover la normalizacién y autonomia, asi como la integracion de la s
personas con discapacidad intelectual en su entorno familiar y social y en
el mundo laboral.

4 abierta a cualquier posible beneficiario que retna las condiciones y B B . )
a) Estd quier p a / d) Prestar atencién a las familias de las personas con discapacidad

caracteres exigidos por la indole de sus propios fines. / . ) o . ., . ,
intelectual, a través de servicios de orientacion, formacion y apoyo. /

b) Carece de &nimo de lucro, no distribuye entre sus asociados los ,/// ) y
excedentes que eventualmente pueda obtener y que, en caso de/ /7 . o . ,;4’,'/
disolucion, su Patrimonio se aplicard a la realizacion de actividades / Art. 4°.- 1.- Para la realizacion de los fines propuestos, la Asoc1ac1on[( 9
sujetas al cumplimiento de los requisitos anteriores, en la forma en que s¢\ ASPRONAGA llevard a cabo: A

establece en los Titulos V' y VI de los presentes Estatutos.

a) La creacion y promocion de Centros de Educacién para alumnos con {/
—_— necesidades educativas especiales. )

¢) Los miembros de la Junta Directiva desempefian gratuitamente sus
cargos, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos,
debidamente justifijeados, que el desempefio de sus funciones les
ocasione. .

b) La creacion y promocioén de Centros de Formacion Profesional y Centros
Laborales, tanto Ocu};a.e'mn)ales como Especiales de Empleo.
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Asimismo, promovera acciones y facilitard apoyos que permitan la
integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual.

¢) La creacién y promocién de Centros Residenciales y Pisos Tutelados,
para aquellas personas discapacitadas que requieran se les proporcione
servicios de alojamiento y manutenci6n, asi como apoyo y orientacién
personal.

d)La creacién y promocién de servicios de atencién a personas con
discapacidad intelectual de la tercera edad.

¢) La promocién de Fundaciones, entre ellas las de caracter tutelar, que
permitan orientar, realizar actuaciones pretutelares y, en su caso, asumir
la tutela de personas con discapacidad intelectual, asi como prestar
atencion a aquellas que alcancen la tercera edad.

f) La creacién de Clubes Juveniles y otros servicios adecuados para la
atencion al Ocio y Tiempo Libre de jovenes con discapacidad intelectual,
al objeto de promover su integracion social a través del ocio, la cuitura y
el deporte.

g)La creaciéon y promocién de todos aquellos servicios que tiendan a la
integracién, autonomia y normalizacion de las personas discapacidad
intelectual, asi como aquellos otros que redunden en la formacién de
quienes se ocupen de su cuidado y de profe sionales cualificados para la
mas idénea atencidn a dichas personas.

La creacién y gestién de los mencionados Centros debera estar orientada, en
todo momento, por la mejora continua en la calidad de los servicios que se
presten.

2.- Por otra parte, para la mejor atencion a las familias y asociados, se ,
y crearan servicios adecuados, tales como:

a) De diagndstico, orientacion, formacion e informacion. //
b) De apoyo a las familias, bien directamente, a través de los equlp

multiprofesionales de la Asociacién, bien promoviendo y coordin
servicios de mutua ayuda entre los socios.

3.- ASPRONAGA también acometeré: .

a) Acciones que permitan upa mayor sensibilizacion de la sociedad con
respecto a la problemdtica dle las personas con discapacidad intelectual, al

e e

objeto de facilitar su integracién social, mostrar una imagen real y
acorde con su dignidad y, al propio tiempo, que promuevan la solidaridad
social hacia su persona.

b) Relaciones de cooperacion con otras Asociaciones y Federaciones que
persigan fines similares, para el mejor logro de éstos, asi como con
cualesquiera personas o Entidades, Publicas y Privadas, al objeto de
conseguir la mejora de los servicios destinados a las personas con
discapacidad intelectual, velando por la calidad de los mismos y el
cumplimiento de sus fines.

c) Acciones encaminadas a hacer accesibles a las personas con discapacidad
intelectual las pautas de conducta y condiciones de la vida cotidiana que
sean tan préximas como sea posible a las habituales de su entorno social.

d) La reivindicacion de comportamientos y normas que promuevan y sean
compatibles con la dignidad y la debida atencién a las personas con
discapacidad intelectual, asi como la denuncia de todas aquellas acciones
que atenten contra su dignidad.

1 CAPITULO III
/ AMBITO DE APLICACION Y DOMICILIO

]
\/ Art. 5°.- El campo de aplicacién seré, en principio, Galicia y, preferentemente, la
provincia de A Corufia.

Art. 6°.-El domicilio de la Asociacién ASPRONAGA radicara en A Corufia, calle
de Pérez Lugin, mim. 10, sin perjuicio de las Delegaciones que, dentro de su
ambito, puedan crearse en lo sucesivo, por acuerdo de la Junta Rectora.

CAPITULO IV
PERSONALIDAD JURIDICA

Art. 7°.- La Asociacion tendra personalidad juridica propia, independiente de la de
sus asociados, y se regira por los presentes estatutos, por las normas del régimen
interior que se dicten, por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo del Derecho de
Asociacion y demas legislacion aplicable y gozara de plena capacidad para ser
sujeto de derechos y obhga(;mﬁ_ﬁ\ y de aptitud legal para poder poseer bienes
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de todas clases, asi como para adquirirlos y disponer de ellos con sujecién a la Ley
y a los presentes Estatutos.

Los socios de niimero requeriran la previa admision e inscripcion

como tales en la Asociacién, y desde ese momento unos y otros ostentaran los

mismos derechos.

CAPITULO V Art.

DURACION

Art. 8°.- La duracién de 1a Asociacion serd indefinida.

Art.

14°.-
sostenimiento de la Asociacion. La solicitud de su admisidon puede ser por su
propia iniciativa o por invitacion de la Asociacién.

15°.-

Se consideraran socios colaboradores los que contribuyan al

Seran socios de honor los que reuniendo méritos suficientes, asi lo

acuerde la Asamblea General, a propuesta de la Junta Rectora.

TITULOII
COMPOSICION DE LA ASOCIACION

CAPITULO i

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS DE NUMERO

CAPITULO1
INGRESO

Art. 9°.- La Asociacién estard compuesta por los padres, familiares y quienes
ostenten cargos tutelares respecto de personas con discapacidad intelectual, asi
como los colaboradores, que lo soliciten y s ean admitidos.

i Art. 10°-La admision de las antedichas personas serd previa solicitud, y deberan
’ } acreditar su condicidn y las circunstancias en que basen su solicitud.

é
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Art. 11°.- El nimero de asociados sera ilimitado.

Art, 17°.~
acuerde por la Asamblea General de la Asociacion, asi como cualquier otra
aportacion de caracter extraordinario que pueda fijarse para atender las
necesidades de la misma en su programa de asistencia y proteccion.

Art. 16°.- La Junta Rectora podra fijar una cuota de inscripcién o de entrada, de
cuantia variable segin las circunstancias.

Los socios de nimero titulares, abonardn la cuota mensual que se

\ Art. 18°.- La Asamblea General esta facultada para suspender por un perfodo de
' tiempo determinado las aportaciones de cuotas de sus asociados, siempre y cuando
la Asociacion disponga de medios que aseguren su normal funcionamiento

durante el citado periodo.

CAPITULOII

§ =

Art. 19°.-
= CLASES DE SOCIOS
a
g Art. 12°.- Se establecen las siguientes clases de socios: )
. \v a) De numero. b)
A b) Colaboradores.
wl\é\\ ¢) De honor. / Y, 0
\, Art. 13°- Seran socios de numero titulares los que sean familiares o ejerzgﬁ
funciones tutelares de personas discapacitadas, y socios de niimero los que, sin ser
familiares ni ejercer funciones tutelares de la persona con discapacidad intelectual, d)
colaboren de forma destacada con ASPRONAGA en el desarrollo de sus
funciones. e)

Son derechos de los socios de nimero :

Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como

extraordinarias, que se convoquen, con voz y voto.

Ser elegibles para ocupar cargos en la Junta Rectora. /
//
Hacer uso de los servicios que la Asociacién establezca, de / /
conformidad con los fines sefialados en los articulos 3° y 4° de estoy// //"
Estatutos. ey

Participar en los actos, reuniones o visitas que organice la Asociacion.

Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de ociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo dj’ su actividad
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f) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él, y a ser informado a los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

g) Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.
Art. 20°.- Son deberes de los socios de nimero:

a) Liquidar con puniualidad las cuotas, aportaciones o derramas que se
sefialen.

b) Cumplir los presentes Estatutos y colaborar a su cumplimiento general,
acatando los acuerdos validamente adoptados.

¢) Colaborar con la Asociacion, a fin de que la misma pueda cumplir sus
fines y mantener el prestigio que le corresponde.

Art. 21.- La condicién de socio de nfimero se pierde:
a) Por exclusi6n, acordada por la Junta Rectora, que debera ser confirmada
por la Asamblea General, y que habrd de basarse en incumplimiento
grave y reiterado de los deberes de los socios 0, excepcionalmente, en

alguna otra justa causa.

b) Por baja voluntaria.

§ ¢) Por incapacidad legal.
| TITULO III
p\‘\ DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
\i\ CAPITULOI
AN FONDOS

;a/ Art, 22°.- La Asociacion se constituy6 en su dia sin patrimonio inicial.
Art, 23°.- Constituiran los fondos de la Asociacién ASPRONAGA , entre otros:

a) Las cuotas de entrada,
b) Las primas j} cuotas g

i-hubieran sido establecidas por la Junta Rectora.

¢) Los rendimientos de los bienes propios, y los que se puedan obtener por
los servicios que se presten.

d) Los ingresos procedentes de Conciertos o Convenios con instituciones
publicas o privadas, que puedan firmarse para financiar iniciativas,
centros o servicios de la Asociacion.

e) Las subvenciones, donativos, mandas, legados y cualesquiera otros
recursos que se destinen a los fines de la Asociacion.

CAPITULO KX
CUENTAS Y PRESUPUESTO

Art. 24.- Todas las Secciones que puedan integrar la Asociacion confeccionaran
anualmente una Memoria, los estados de Ingresos y Gastos del afio anterior, asi
como los Presupuestos correspondientes, que, una vez refundidos, seran
formulados por la Junta Rectora y deberan ser sometidos a su aprobacién por la
Asamblea General ordinaria.

Si el fondo presupuestado resultara insuficiente para saldar los gastos del
gjercicio, podra la Junta Rectora, previo acuerdo de la Asamblea General, cubrir el

.
{@” N déficit, bien mediante derrama, prorrateada entre todos los asociados, cargarla al

| - presupuesto inmediato, o bien compensarla con un crédito financiero.

|

Lo

) l| Art. 25.- El gjercicio social comenzara el uno de enero y finalizara el treinta y uno
i de diciembre de cada afio.

Art. 26.- La Asociacién llevara, asimismo, los Libros y demds documentos que
exijan las disposiciones vigentes.

SN
§ TITULO IV

GOBIERNO Y ORGANOS REPRESENTATIVOS

I3

/

|
CAPITULO I \
ASAMBLEA GENERAL

o constituye el 6rgano deliberante de la Asociacién y sus acuerdos estatutariamente

lo sean de la Junta Rectora. En su ausencia dichos cargos seran desempefiados
respectivamente por ei Vicepresidente y el miembro de la Junta Rectora de menor
edad que no sea )Sl Presiderte. su defecto, e! Presidente y ¢l Secretario de la

h
)

L adoptados obligan a todos los asociados de la entidad.
Art. 28.- Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes

v

N Art. 27.- La Asambiea General, integrada por todos los socios de numero,



Asamblea General seran designados por los socios al inicio de la reunién.
Correspondera a! Presidente dirigir las deliberaciones, conceder ¢l uso de la
palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

Art. 29.- La Asamblea General ordinaria se reunira, al menos, una vez al afio, para
la aprobacion de Cuentas del ejercicio anterior y Presupuestos del corriente, si no
han sido aprobados previamente, preferiblemente en el primer trimestre y
forzosamente dentro del primer semestre del afio.

Art. 30.- Serd competencia de la Asamblea General:

a) Nombrar los miembros de la Junta Rectora, renovar su nombramiento y
acordar su cese.

b) Fijar las cuotas y demas aportaciones de los socios.

¢) Aprobar, en su caso, la Memoria y Cuentas del ejercicio anterior, el
Presupuesto del afio en curso y el Plan de Actuacion Anual.

d)Resolver los recursos que se presenten contra acuerdos de indole
disciplinaria de la Junta Rectora.

e) Resolver los asuntos que la Junta Rectora les pueda someter y que no
estén reservados expresamente a la Asamblea extr aordinaria.

\VArt. 31.- La Asamblea General extraordinaria se reunird cuando la Junta Rectora
lo acuerde o cuando sea solicitado por escrito, expresando el motivo que lo
fundamente, por un ntimero de socios igual o superior a la tercera parte de los
numerarios.

rt. 32.- Son competencia, entre otras, de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) El nombramiento de los Socios de Honor, a propuesta de la Junta
Rectora.

¢) La disolucién voluntaria de la Asociacion.

[ d) Todos los demas asuntos que no sean competencia de la Asamble
General Ordinaria, o que, ain siéndolo, su solucién no permita esperar
hasta la reunién de la Asamblea General Ordinaria, a juicio de la Junta
Rectora o del niimero de socios referido en el articulo anterior.

e) Autorizar la enajenacién de bienes inmuebles.

f/ Art. 33.- La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
> Extraordinarias, debera ser hecha en su momento por la Junta Rectora con una

) antelacion de 15 dias, al menos, respecto de la fecha fijada. En la convocatoria
debe indicarse el caracter de Ordinaria o Extraordinaria, el Orden del Dia, el lugar

v la hora de celebracion, y jén se hara constar el lugar, la fecha y hora de la

AL

reunion en segunda convocatoria, si no se alcanzare “quornm” de a sistencia para
la primera.

Art. 34.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas: En primera convocatoria cuando concurran a
ella, presentes o representados, la mayoria (mitad mas uno) de los socios, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los socios concurrentes.

Art. 35.- Los acuerdos se adoptaran, tanto en las Asambleas Generales ordinarias
como en las extraordinarias, por mayoria absoluta (mitad mas uno) de los socios
presentes o representados. Pero se requiere, tanto en primera como en segunda
convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados para los siguientes asuntos:

a) Modificacion de Estatutos.
b) Disposicion o enajenacién de bie nes inmuebles.

¢) Nombramiento o renovacion de la Junta Rectora y de los cargos
representativos de la Asociacion.

d) Las relativas a la declaracion de “Utilidad Publica” u otras semejantes.
¢) Decisién de integrarse en la Federacidén de Asociaciones.
f) Disolucién de la Asociacion.

Art. 36.- De cada Asamblea General se levantard un Acta, redactada por el
ecretario, que se llevara al Libro de Actas correspondiente, debiéndose expresar
en ella la fecha de la reunién, el nimero de asistentes a la misma, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados, indicando, en estos casos, €l “quorum” de |
votacién obtenido. La Actas seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y el E
ecretario de la Asociacion. i

Art. 37.- Sin perjuicio de las acciones de nulidad de los acuerdos s ocialés —
contrarios a la Ley, podran los socios impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Asociacion que sean contrarios a los Estatutos instando su anulacién y la
suspensién preventiva en su caso o acumulando ambas pretensiones, por los
tramites establecidos en la Ley. '

CAPITULO I
~SUNTA RECTORA
i\ i
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Art. 38.- La Junta Rectora se compondra de 10 miembros, como minimo, elegidos
entre los socios de nimero, tanto titulares, como colaboradores, y se renovara por
mitad cada seis afios, siendo sus componentes re elegibles. La eleccion de éstos
corresponde a la Asamblea General Ordinaria y los elegidos designaran entre ellos
los que hayan de ocupar la presidencia y demas cargos a que se refiere el articulo
41°. Las vacantes que puedan producirse seran cubiertas por la Junta Rectora hasta
la préxima Asamblea General, si su niimero no excediera de cinco.

Art. 39.- Corresponde a la Junta Rectora:

a) Representar a la Asociacion.
b) Vigilar la fiel observancia de los Estatutos.

¢) Organizar los servicios de la institucién.

d) Disponer de los fondos que se recauden en la entidad, para los ga stos
generales de la Asociacién para lo que podrad otorgar los poderes
oportunos.

€) Admitir a los miembros que soliciten la inscripcién en la Entidad.

/' f) Formular anualmente la Memoria, Cuentas y Presupuestos de la
[/ Asociacion y Plan de Actuacién Anual.

L/ g) Nombrar y despedir al personal directivo de la Asociacién, asi como fijar

Sus remuneraciones.

h) Crear comisiones de trabajo y fijar sus funciones y, en general, planear,
decidir y resolver sobre cualquier asunto de interés para la Asociaci6n,
teniendo en cuenta que las presentes atribuciones son simplemente
enunciativas y no limitativas.

orden del dia. Asistiran a las reuniones, con voz pero sin voto el Gerente de la
Asociacion y las personas a las que la Junta Rectora ordene o autorice.

En caso de no ser posible su asistencia a una reunion, los miembros de la Junta
Rectora tinicamente podrin delegar su representacion en otro miembro de la Junta
Rectora.

Para que la Junta Rectora pueda adoptar acuerdos validamente, serd preciso que
estén presentes o representados en la reunién, la mitad mds uno de sus
componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes. En caso de empate el
Presidente dispondra de voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Rectora se recogeran en el libro de actas, que seran
firmados por el Presidente y el Secretaric. Las certificaciones de las actas se
expediran por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Art. 41.- La Junta Rectora se compondra ademéas del Presidente, que lo es a su vez
de la Asamblea General, de un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario,
un Tesorero, un Contador y Vocales.

Art. 42.- Corresponde al Presidente, ademas de la representacion de ia
Asociacion, presidir las reuniones de la Junta Rectora y de la Asamblea General, y

. llevar la firma de la Asociacion, la que podré delegar en el Vicepresidente.

Dar el visto bueno a las certificaciones que expida el Secretario y
todas aquellas funciones que lleven por finalid ad el cumplimiento de los presentes
Estatutos. En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, lo sustituird en sus
funciones el Vicepresidente.

Gestionar cualquier acto administrativo a favor de la Asociacién, ante
cualquier organismo del Estado, de las Administraciones Autonémicas,
Provinciales y Locales, o de cualquier ente publico, que asi se requiera.

Delegar sus facultades, totales o parciales, por poder notarial, a favor //

1) Solicitar créditos o préstamos, incluso con garantia hipotecaria. de Vocales, asi como del Gerente o Gerentes, cuando asi lo considere op ortuno, y //,

! asimismo otorgar poderes a Abogados y Procuradores, o a cualquier profesional ,’/

\&[ j) Tramitar y resolver expedientes sancionadores. cuando sea necesario y asi lo considere oportuno. , \ !
) S
AN k) Cualquier otra funcién que la Ley o los presentes estatutos no reserven a Art. 43.- Seran funciones del Secretario: \\_/_//

! la Asamblea General.

" a) Extender las actas de las sesiones que celebre la Junta Rectora y la
Asamblea General, autorizandolas con su firma. En caso de ausencia le
sustituird el Vicesecretario.

Art. 40.- La Junta Rectora se reunird como minimo cuatro veces al afio, y también
siempre que Jo decida el Presidente o lo soliciten al menos tres miembros de la
Junta. La convocatoria de la reunién la realizard el Presidente con un plazo

minimo de tres dias antes de su acidn, expresando la fecha, hora, lugar y el




b) Firmar certificaciones con respecto a los antecedentes que consten en el La administracion de los servicios que se le encomienden, en su maés amplio

libro de. actas de la Asociacidn, las que llevaran el visto bueno del sentido, abarcando su responsabilidad a todos los actos directos o indirectos
Presidente o de quien lo sustituya. de esta administracion.
Asimismo, con car4cter orientativo y no limitativo, seran funciones de la
¢) Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente. Gerencia, las siguientes:
d) Redactar la Memoria Anual a) Nombrar y despedir al personal a su cargo, salvo el que
corresponda a la Junta Rectora o Comisiéon correspondiente, asf
Art. 44.- Seran funciones del Tesorero: como fijar sus remuneraciones, dentro de los presupuestos
establecidos y de las orientaciones de la Junta Rectora.
a) Dirigir la preparacion de los presupuestos de la Asociacion. b)Redactar, directamente, la Memoria parcial o refundida de ia
Asociacion, asi como el Plan de Actuacién Anual.
b) Supervisar la cobranza de las cuotas de socios y demas ingresos de la ¢) Verificar las cuentas y estados contables.
Asociacion. d) Preparar los presupuestos generales o parciales de la Asociacion.
¢) Controlar y realizar, en su caso, el cobro de las cuotas de los
c) Dar el visto bueno a aquellos documentos de tesoreria, que la Junta socios, tanto de nimero como colaboradores.
Rectora le encomiende o que precisen tal formalidad. f) Asistir al Secretario, al Tesorero y al Contador, en las funciones
que estos tienen encomendadas, redactando y elaborando cuantos
d) Disponer de los fondos de la Asociacion, con la delegacion expresa de la documentos éstos le encomienden.
Junta Rectora. Qﬁ."\ g) Asistir a las reuniones de la Junta Rectora y de las Secciones y/o
: Comisiones de la Asociacidn que corresponda, de conformidad con

rt, 45.~ Seran funciones del Contador: el Capitulo III del Titulo IV de estos Estatutos.
a) Dirigir, coordinar y supervisar la contabilidad de la Asociacion y sus
Centros. CAPITULO 11

LAS SECCIONES DE LA ASGCIACION

b) Emitir informes sobre asuntos econdmicos que la Junta Rectora le
encomiende o supervisar y dar el visto bueno a los elabo rados por la
Gerencia, cuando tal formalidad se requiera. Art. 48.- La Asociacion podré constituir cuantas Secciones, Centros y Servicios
considere pertinentes para el buen funcionamiento de la misma. Para ello redactara
ﬁ un reglamento del funcionamiento interno de los mismos, el cual deberd ser
aprobado por la Junta Rectora de la Asociacidn.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar la preparacién de los Balances y Cuentas
anuales que hayan de formularse para ser sometidos a su aprobacion.

SN

El funcionamiento, actividades, competencias y marcha de estas Secciones //
seran objeto en cada caso de los acuerdos de la Junta Rectora. e

Art, 46.-Es mision de los Vocales desempefiar las fun ciones que individualmente
se le encomienden, asi como ostentar la representacion o delegacion de la Juntd
Rectora en las Comisiones que puedan formarse para cumplir los fines sociales. /
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\ Art. 49.- Al objeto de dinamizar y dotar de la mayor eficacia posible la ilabor de Lé

Art. 47.- La Junta Rectora podréa nombrar y encomendar funciones de ge stién de | Junta Rectora, asf como contribuir a la mejor gestién de los Centros y Servicids,

la Asociacién a uno o mas profesionales de su confianza que, en calidad de % €sta podra constituir las Comisiones que estime oportunas, fundamentalmente en’
Gerente, las ejerceran con los poderes que le sean conferidos. ?é \  relacién con los mencionados Centros y Servicios.

Seran funciones del Gerente, otras:
% % C%‘z\- 13
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Estas Comisiones estaran presididas por el Vocal responsable del Centro o
Servicio y formaran parte i irecti

\




Junta Rectora, ademés del Gerente y aquellas personas que la Junta Rectora
considere oportuno.

Podran, asimismo, formar parte de la Comisién los Directores de los
Centros y otros profesionales cualificados, si en cada caso lo estima pe rtinente la
propia Comision a propuesta de su Presidente.

La Junta Rectora aprobara las normas de funcionamiento de las Comisiones,

asi como su composicioén y funciones.
TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULOI

Arxt. 50.- La Asociacion se disolvera:

1.-  Por voluntad de los socios, manifestada en la Asamblea Geqeral convocada
a tal efecto con el voto favorable de dos tercios de los socios presentes y

representados.

Cuando se justifique la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los
fines para que fue creada.

Cuando se decrete por sentencia judicial firme.
CAPITULO T

Art. 51.- La liquidacién de la Asociacion se practicara por la Junta Rectora que,
en este caso, se convertira en Junta Liquidadora.

Art. 52.- La Asamblea General conservard en el periodo de liquidacién de la

Asociacién la misma plenitud de poderes y facultades que tenia anteriormente.

TITULO V1
DESTINO DE LOS BIENES

CAPITULO UNICO
Art. 53.- En caso de disolucion, liquidadas que sean todas las obligaciones

pendientes de la Asociacidn, el sobrante de fondos que resultare se aplicaré a la
realizacién de fines andlogos en jnterés de la comunidad auténoma gallega,

provincia 0 municipio. :
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TITULC VT
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54.-Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones. Dichas sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida
de derechos (desde un mes como minimo hasta un afio como méximo), y la
separacion definitiva de la Asociacién.

Las infracciones podran ser leves o graves. Sélo las infracciones graves podran
conllevar la separacién definitiva de la Asociacion ¥, por consiguiente ia pérdida
de ia condicién de socio.

Se consideran infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el
cumplimiento del deber de colaboracién en las actividades sociales de la entidad,
cuando dicha colaboracién hubiera sido requerida de forma expresa por la
Asociaci6n, la alteracién del buen orden en el desarrollo de las reuniones que
celebran los drganos sociales y en incumplimiento, dentro o fuera de dichas
reuniones, del deber de respecto hacia el resto de los socios siempre que no sea
constitutivo de injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves, la reiteracion de dos o mas faltas leves dentro
del plazo de seis meses, el incumplimiento de lo dispuesto en los presentes
estatutos, en los reglamentos de régimen interior que la Asamblea apruebe y los
acuerdos legitimamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién
de la Asociacién dentro de sus competencias, el no satisfacer las cuotas y demas
aportaciones que sean fijadas por la Asamblea General, actuar en contra de los
fines y valores de la Asociacion y el incumplimiento del deber de respeto
expresado en el péarrafo anterior cuando sea constitutivo de injuria o vejacién
grave.

En los supuestos de sancién y separacion de socios, se informar en todo caso al
afectado, de los hechos que pueden dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente debiendo ser motiva el acuerdo que se adopte por la Junta Rectora.
La Junta Rectora ser4 el 6rgano competente para incoar el expediente sancionador
y acordar la sancion que debera imponerse.

Contra el acuerdo de la Junta Rectora podra interponerse recurso, en €l plazo de
cinco dias, que se resolvera en 1a primera Asamblea General que se celebre.
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CAPITULO I
JURISDICCION

Art. 55.- Se establece una renuncia a cualquier fuero territorial por someterse,
tanto Ja Asociacion como sus afiliados expresamente al de Ja ciudad de A Coruiia.
Esta renuncia y sometimiento e extiende a los aspirantes a socios, que desde el
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momento que suscriben la propuesta de ingreso se adhieren de forma total y sin
limitaciones a la integridad de estos Estatutos.

El texto que antecede es trascripcion literal de los Estatutos a probados en la
Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion ASPRONAGA, celebrada el
dia 19 de Mayo de 2004 y que incluye las modificaciones aprobadas en dicha
Asamblea.
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